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AUTOAVALIACAO

O processo de autoavaliacdo das Faculdades Integradas de Trés Lagoas foi
construido desde os seus primordios de forma integrada e participativa, atendendo
aos principios da globalidade, continuidade, legitimidade e do respeito a identidade
institucional, com destaque para a participacdo de docentes, técnico-administrativos
e discentes.

Composicao e Funcionamento da CPA

A composicao da CPA conta com a participacdo de dois representantes de
professores, dois representantes de técnicos- administrativos, dois representantes
de alunos e um representante da sociedade civil. Seus assuntos e deliberacdes sao
registrados em atas e em relatérios anuais de autoavaliacdo institucional. As
comunicacbes sao expedidas por mensagens eletronicas, via e-mail corporativo

especifico: cpa@aems.edu.br.

CPA como instrumento de Gestao

A CPA é o 6rgao responsavel pela coordenacdo e execucdo da avaliacao
interna da IES, e seu trabalho envolve a coleta, a sistematizacdo, a analise, a
divulgacao dos resultados das avaliagdes internas, num processo que culmina com a
producdo de subsidios que possam ser utilizados como insumos do processo de
gestdo, em especial no que se refere aos processos e procedimentos de ensino,
extensdo e pesquisa, e a realidade académica de sua instituicao.

Alinhando-se a Lei do SINAES, a CPA da Faculdades Integradas de Trés
Lagoas conduz seu processo avaliativo investigando percep¢des da comunidade
académica organizando a pesquisa segundo as 10 dimensbes que o0 sistema
nacional consagrou:

I. - a missdo o e o plano de desenvolvimento institucional;

Il. - a politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacao, a extensao;
lll. - a responsabilidade social da instituicdo; IV - a comunicacdo com a
sociedade;
IV. - as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-
administrativo;
V. —aorganizagao e a gestao da instituicao; VIl — a infraestrutura fisica;
VI. — o planejamento e avaliacao;



VIl. — as politicas de atendimento aos estudantes; X — a sustentabilidade

financeira.

Em 2005, a Lei do SINAES ensejou também a criacdo do sistema de
autoavaliacao, e desde entdo vem sendo conduzido pela Comissdo Prépria de
Avaliacdo. Sua execucao envolve as seguintes etapas:

l. Preparacao: nesta etapa busca-se a sensibilizagdo da comunidade
académica, com o objetivo de alcancar uma participacao sincera e consciente sobre
a importancia de cada um para a obtencdo de informacdes confidveis, as quais
servirdao de fundamento para diversas discussées e decisbes das instancias de
deliberacéo e execucéo.

Il. Desenvolvimento: optou-se por realizar a obtencdo das informacdes ao final
de cada semestre do ano, considerando que nesse periodo os alunos ja tém um
melhor conhecimento de seus cursos e das condigdes e estrutura da IES. Sao
apresentados trés questionarios, um para cada segmento da comunidade
académica: alunos, professores e funcionarios.

A Comissdao Prépria de Avaliacdo trabalha também com as informagdes
decorrentes de resultados de ENADE, CPC e relatérios de comissbes externas de
avaliacao relativas aos atos de regulagdo e supervisdo, como mecanismo que
agrega informacgdes e resultados relevantes ao processo de avaliacdo realizado
internamente.

lll. Consolidacao: etapa que compreende a tabulacdo de dados e a
preparacao de graficos e do relatério geral anual. Ao final, o relatério geral é
submetido a apreciacao e deliberacao dos integrantes da CPA.

Caso aprovado, mediante registro da deliberacdo em ata da CPA, entdo sera
encaminhado ao MEC até o final de margco de cada ano, bem como sera
amplamente divulgado na IES e serd encaminhado aos Coordenadores e a Direcéo,
para conhecimento e medidas de suas algadas.

Sendo assim, a autoavaliacido se apresenta como processo de avaliacéo
global, que gera um conjunto integrado de informacdes que retratam a realidade da
IES, especialmente dos seus cursos, sob a 6tica dos fatores que impactam a
qualidade do projeto educacional que a Faculdades Integradas de Trés Lagoas se
propde a realizar.



Boas Praticas da CPA

Com o objetivo de incentivar as boas praticas visando a melhoria continua do
processo avaliativo e ao alinhamento entre avaliagbes internas e externas, buscar-se
a identificar boas praticas da CPA, ou seja, acdes, métodos e procedimentos
testados e consolidados, no @mbito da IES, considerando o contexto do SINAES, e
que:

e efetivamente contribuam para o alcance das finalidades do SINAES — de
melhoria da qualidade, do aumento da eficacia institucional e efetividade académica,
considerando a missao e a responsabilidade social da IES;

e assegurem a avaliagdo em todas as dimensdes da IES, com o uso dos
resultados para o0 permanente aperfeicoamento das estruturas, relagdes,
compromisso social, atividades, finalidades das instituicbes de educacao superior e
de seus cursos;

e garantam a participacao do corpo discente, docente e técnico- administrativo
das IES e da sociedade civil para a avaliacao e validacdo de seu compromisso com
a Educacéao Superior;

e expressem a atuagao efetiva e sistematica da CPA, com base em
procedimentos metodolégicos de rigor cientifico, com investimento em recursos
humanos e infraestrutura tecnoldgica, para o desenvolvimento de suas acdes de
conducgao da avaliagdo interna e de acompanhamento da avaliacao externa;

e evidenciem a articulacdo entre os processos avaliativos internos externos

com 0s processos institucionais de planejamento e gestao.

A andlise detida da evolucdo institucional subsidiada pelos resultados das
avaliacOes internas e externas, publicados no relatérios anuais, vai permitir
reconhecer em que medida o processo de avaliagdo tem sido utilizado, e sobretudo,
o que foi que ofereceu melhores resultados, em termos de aplicacao da avaliacéo,
podendo ser consideradas como Boas Praticas da avaliacdo que a Faculdades
Integradas de Trés Lagoas vem realizando e, sobretudo, o que é que precisa e pode
ser repensado para aumentar a eficiéncia e a efetividade do processo avaliativo.

No rol de aspectos passiveis de serem focalizados pela CPA pode-se indicar:

e rever a composicao e as atribuicbes da CPA, no sentido de ampliar a
capacitacao de recursos humanos no desenvolvimento e aplicagdo de metodologias
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de avaliacdo, inclusive para fortalecer a sua capacidade de expor o processo de
autoavaliacao institucional nos momentos de interagdo com os especialistas que
visitam a Faculdades Integradas de Trés Lagoas para fins de avaliacoes externas. A
expectativa é que essa interacao configure processo de construcdo coletiva, em que
avalia-se o0 atendimento do processo avaliativo as necessidades institucionais, a
utiidade da autoavaliagdo como instrumento de gestdo e de acao académico-
administrativa de melhoria institucional. O olhar externo, isento e autbnomo é
essencial para a reflexdo sobre esses aspectos.

e diversificar as acbes autoavaliativas referentes a implementagcdo e
funcionamento dos cursos;

e ampliar as acoes avaliativas relacionadas ao nivel de eficiéncia do apoio ao
discente, da qualidade da mediacdo pedagdgica e do servico docente/tutorial €, no
caso da modalidade EaD, o nivel de interatividade proporcionado pelas TIC e AVA
desenvolvidos para 0s cursos;

e garantir que a disseminacdo e apropriagdo da cultura e tecnologias
avaliativas se convertam em acdes de racionalizagcdo da gestdo e de qualificacao
das decisbes e do planejamento, nas esferas organizacionais e didatico-

pedagdgicas.

APRESENTACAO

O presente documento configura o relatério do ciclo 2021 de apresentagcao de
Relatério de Autoavaliacao Institucional da Faculdades Integradas de Trés Lagoas,
Siedsup — IES Coddigo 1038, instituicdo privada sem fins lucrativos, mantida pela
Associacao de Ensino e Cultura de Mato Grosso do Sul, pessoa juridica de direito
privado - sem fins lucrativos - Associac¢do de Utilidade Publica.

As Faculdades Integradas de Trés Lagoas tem sua sede localizada no
municipio de Trés Lagoas/SP, a Avenida Ponta Porao N° 2750, Distrito Industrial,
Trés Lagoas, MS, CEP 79610-320.

E instituicdo recredenciada pela Portaria N 716, de 27 de julho de 2018
publicada no DOU, Secao 1, de 30/07/2018, pagina 145, por um periodo de 4 anos e

detém atualmente os seguintes indices:
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indice Ano

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Cl - 4 4 4 4
Conceito 4 4 4 4 4 4

Institucional

IGC - 4 3 3 3
indice
Geral de

Cursos

IGC 2.9772 2.8752 | 2.8705
] 2.4087 | 2.4700 2.8682 3.1373 | 3.0288 | 2.9905 | 2.8387
Continuo

O relatério aqui apresentado foi elaborado e aprovado pela Comissao Propria
de Avaliagdo das Faculdades Integradas de Trés Lagoas, em consonancia com as
orientacdes da Comissdao Nacional de Avaliacdo da Educagao Superior e com a
legislacdo do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacao Superior. Sera divulgado
a Comunidade Académica e servird de referencial para a gestdo académica e
administrativa, em busca de constante aperfeicoamento das atividades da
instituicao.

Em consonancia com a tradicdo de avaliacdo interna e em obediéncia a
legislagéo criadora do SINAES, criou-se em 2004 a “Comissao Propria de Avaliagéo”
com a responsabilidade de avaliar sistematicamente os cursos e a estrutura
administrativa e pedagogica das Faculdades Integradas de Trés Lagoas. A partir de
cada avaliagdo, os indicadores apresentados nos relatdérios servem como
balizamento de a¢des para melhoria da qualidade da graduacao e sdo considerados
mecanismos expressivos para a tomada de decisdes.

A capacidade de desenvolver consciéncia critica sobre os problemas e a
realidade institucional € um objetivo fundamental, pois todo processo genuino de
autoavaliacdo institucional tem que considerar os indicadores internos e externos,
que venham a ser obtidos por instrumentos e meios confiaveis.

A autoavaliagdo, em consonancia com o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDlI) da AEMS, é vista como um processo de
autoconhecimento conduzido pela CPA para analisar as atividades académicas
desenvolvidas, envolvendo todas as esferas da instituicao.

Como salientado pelos documentos oficiais, € um processo que busca acdes
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de melhoria a partir da compreensao e do autoconhecimento da propria instituicao a
partir de quem a vivencia, ou seja, os atores envolvidos nas diversas esferas, que se
consolida por meio deste Relatério de Autoavaliagao Institucional.

Esse relatério tem, portanto, como objetivo produzir conhecimentos, pbér em
questdo os sentidos do conjunto das atividades e finalidades cumpridas pela IES,
identificar as causas dos seus problemas e deficiéncias buscando acbes de
saneamento, aumentar a consciéncia pedagogica e a capacidade profissional do
corpo docente e técnico- administrativo, fortalecer as relacées de cooperacao entre
os diversos atores institucionais, tornar mais efetiva a vinculagdo da instituicdo com
a comunidade, prestando, dessa forma, conta a sociedade.

Em conformidade a legislacdo vigente, este relatério de autoavaliacao foi
elaborado pela Comissao Prépria de Avaliacao (CPA). Para a sua apresentacao,
optou-se pelo relato por eixos:

Infraestrutura, em que foram avaliados todos os espacos institucionais
existentes, sob o0s aspectos de instalagdo, manutengdo, recursos materiais,
acessorios, equipamentos e condicdes de atendimento; Politicas Académicas, em
que sao analisados os elementos constitutivos das praticas de ensino, pesquisa e
extensdo, considerando como meta o aprendizado. Contempla as dimensdes do
SINAES: politicas para o ensino, a pesquisa € a extensdo, comunicacao com a
sociedade e politicas de atendimento aos discentes.

Politicas de Gestao, tem como foco a verificagdo do desenvolvimento das
politicas de pessoal e da organizacdo e gestdo da instituicdo. Abrange, ainda,
elementos do planejamento e da sustentabilidade financeira da IES para garantir o

seu pleno desenvolvimento de forma sustentavel.
EIXO INFRAESTRUTURA

1.INTRODUCAO

Em suas trés areas de 91.000 m? a IES construiu seus conjuntos de salas de
aulas, laboratérios, auditérios, biblioteca, alojamento, salas e gabinete de
professores, area de convivéncia, secretaria e tesouraria, Nucleo de Pratica Juridica
com servico de assisténcia social, almoxarifado, salas de coordenagcdo e de
reunides, um centro poliesportivo e suas clinicas proprias dos cursos da area de

Saude.
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Dentre as trés a mais antiga € a area 1, situada na Avenida Ponta Pora, 2750,
Bairro Distrito Industrial, em Trés Lagoas, onde concentram-se trés grandes prédios,
areas de convivéncia, uma cantina, alojamento para professores, salas para
coordenadorias, estacionamento para professores, funcionarios e alunos com
deficiéncia.

No trés grandes prédios existem cerca de cem salas de aula, todas arejadas,
dotadas de quadro, iluminacdo adequada e as maiores com equipamentos de som e
condigbes para instalagdo de equipamentos multimidia. Neste conjunto
arquitetbnico destacam-se ainda o anfiteatro com capacidade para quatrocentas
pessoas, dotado de ar refrigerado, equipamentos de som e condicdes de seguranca,
o auditério com capacidade para cento e vinte pessoas, a biblioteca com acervo de
cerca de sessenta mil exemplares e éarea de aproximadamente mil metros
quadrados, cinco laboratérios de informatica, com equipamentos e softwares
licenciados, laboratérios proprios para a area de saude e demais areas, secretaria,
salas de coordenagdes e de reunides, sala de professores e gabinetes, salas
multimidia, centro de processamento de dados, sala de juri, Niucleo de Pratica
Juridica, Brinquedoteca etc. Os prédios e corredores sao devidamente sinalizados,
dotados de equipamentos de seguranca e foram projetados e construidos com
rampas e condicées de acesso a pessoas com deficiéncia.

Na area 2, situada na Av. Youssef Ahmad el Jarouche, s/n, Distrito Industrial,
Trés Lagoas, Cep 79004250, area contigua ao Anel Viario Eng® Samir Tomé,
Rodovia BR 158, km 268,6, também em Trés Lagoas, foi construido o conjunto
poliesportivo da FITL, onde ha quadras coberta e abertas, campo de futebol, piscina,
vestiarios e banheiros, almoxarifado, sala de ginastica, area de convivéncia, salas de
aula, com os respectivos equipamentos esportivos e de seguranca.

Por dltimo, na area 3, sito a Rua Zuleide Perez Tabox, 973, centro, Trés
Lagoas, encontra-se a Clinica de Fisioterapia, onde funciona o atendimento voltado
a populagao carente da cidade, dotada com os equipamentos préprios para essas
atividades, inclusive com piscina, onde profissionais e alunos realizam e
acompanham uma das modalidades de estagio do curso.

A Instituicao realiza um controle de gerenciamento de residuos, implementado
a partir de bases cientificas e técnicas, normativas e legais, com o objetivo de
minimizar a producdo de residuos e proporcionar aos residuos gerados, um

encaminhamento seguro, de forma eficiente, visando a protecao dos trabalhadores,
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a preservacao da saude publica, dos recursos naturais e do meio ambiente. Para
tanto, mantém contrato de coleta seletiva com empresa especializada na coleta dos
materiais especificos.

Cerca de 100 Salas de Aula, 01 Anfiteatro, 01 Sala de Eventos, 01 Bibliotecas,
01 Agéncia Profissionalizante, 01 Cantina, 73 Laboratérios, Farmacia Escola, Centro
Poliesportivo, Nucleo de Pratica Juridica (NPJ), Nucleo de Apoio Psicopedagdgico
(NAP), Brinquedoteca, Clinicas de Estética e Cosmética, Nutricdo, Psicologia,
Odontologia e Fisioterapia, NAC (Nucleo de Acessibilidade), e Clinica de Medicina
Veterinaria dotados de equipamentos e instalacdes de segurancga. Para atender suas
futuras necessidades, que certamente virdo em funcdo do seu crescimento, a
Faculdades Integradas de Trés Lagoas conta com uma area para expansao fisica de
91.000 m?. Docentes e Coordenadores dispdem de salas adequadas a cada tipo de
trabalho, e contam com facilidades de comunicacdo via Internet inclusive com
acesso por redes sem fio. Ha ainda Clinicas para realizacao de praticas profissionais
e Nucleos de Atendimento que além de permitrem a formacao profissional
necessaria aos alunos dos diversos cursos, sdo abertas a populacdo. Como
Instituicdo preparada para atuar e intervir na 4rea de na realidade da Saude, a
Faculdade dispb6e de todos os ambientes especificos demandados por cursos da
area, como ambulatério.

A Instituicdo conta com um conjunto poliesportivo, dotado de quadras para a
pratica de esportes e lazer, sendo uma coberta e as demais abertas, saldao para
pratica de esportes das modalidades olimpicas, piscina com extensdo de 25m,
campo de futebol de tamanho médio e salas para atividades educacionais.

Sao diversas areas de convivéncia, destacando o amplo espaco para a cantina
interna e os ambientes para os horarios de intervalo. Professores, funcionarios e
alunos com deficiéncia dispdéem de estacionamento gratuito, na area interna da
Instituicao.

Conta ainda com dois auditérios: um anfiteatro com quatrocentas poltronas,
dotado de ar-condicionado e sistema de audio e som e outro auditério, com cento e
vinte poltronas, também dotado de equipamento de ar-condicionado e sistema de
audio e som, para a realizagdo de eventos internos como as semanas académicas,
encontros culturais e cientificos e realizacdo de eventos organizados e realizados
pela comunidade externa: reunides de semanas internas de prevengao a acidentes

de trabalho, audiéncias publicas, cerimbnias oficiais de instituicbes publicas,
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palestras promovidas por associa¢des locais etc.

Foi avaliado cada um dos itens, conforme os critérios estabelecidos em uma
escala variavel de 1 a 5. Para tanto foi necessario descrever dimensoes, condicoes
de limpeza, quantia de espacos e instalacées etc. Sendo necessario estabelecer
responsabilidades por levantamento de tais informagdes e documentos e os
respectivos prazos, motivo pelo qual foi estabelecido um Grupo de Trabalho,

conforme mensagem da Diretoria.

2.INSTALACOES ADMINISTRATIVAS

Secretaria Geral

Dimensao : A sala da Secretaria Geral é dividida em:

Secretaria Geral 01 74,80 m2

Tesouraria 01 11,65 m?

Diretoria 01 19,20 m2 TOTAL 105,65

Limpeza: A limpeza da secretaria é feita diariamente, por funciondrios da
prépria Instituicdo, sendo que atende as necessidades.

lluminacao: A secretaria possui janelas grandes que clareiam durante o dia,
sendo que a iluminagéo artificial, ndo precisa ser utilizada durante o tempo todo.

Acustica: Atende as necessidades.

Ventilagédo: A ventilagéo é feita através de trés aparelhos de ar-condicionado

sendo um na tesouraria, um na secretaria e um na sala de diretoria.

Seguranca: A secretaria é segura, sendo que a tesouraria é separada
pessoas autorizadas podem adentrar. Dentro da diretoria tem um cofre de

seguranca, aumentando a seguranca da secretaria. Os pagamentos séo feitos pelo
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sistema Bancario para evitar o acumulo de valores.

Acessibilidade: Atende as necessidades.

Conservacao: No geral a secretaria esta bem conservada, porém As paredes

estao necessitando de pintura.

COORDENADORIAS

PREDIO 1 — 1° Andar - Sala 34

COORDENADORIAS DOS CURSOS ADMINISTRAGAO, SERVICO SOCIAL,
PEDAGOGIA, ODONTOLOGIA E CIENCIAS CONTABEIS

O espaco da Coordenadoria é de 66,4 m2.

Limpeza: A limpeza da COORDENADORIA ¢ diariamente , por funcionarios
da prépria Instituicdo, a limpeza da COORDENADORIA ¢é feita de maneira
satisfatoria.

lluminagado: A iluminacdo da COORDENADORIA de Administracdo é toda

artificial, pois as janelas sdo pintadas de preto. Possui lampadas fluorescente

tubular, que ilumina a sala de forma uniforme.

Acustica: Atende as necessidades.

Ventilagédo: A ventilagéo é feita através de um aparelho de ar-condicionado e

ventiladores de teto sendo que atende a necessidade.

Seguranca: A COORDENADORIA é segura pois s6 entram na Instituicdo

pessoas autorizadas ou alunos passando o cartdo pela catraca.

Acessibilidade: Atende as necessidades.
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Conservacao: COORDENADORIA esta bem conservada.

PREDIO 2 — térreo Sala 46
SALA DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO
Dimensao : A coordenadoria Geral possui area com 29,4 mz2,

Limpeza: A limpeza da é feita é diariamente, por funcionarios da propria

Instituicdo, de maneira satisfatéria.
lluminacédo: A iluminacéo é boa, durante o dia pode-se trabalhar aproveitando
a iluminacao natural externa, pois possui janelas amplas, e também pode-se utilizar

a iluminacao artificial com lampadas fluorescente tubular, que ilumina a sala de

forma uniforme.
Acustica: atende as necessidades.

Ventilagao: A ventilagao é feita através de um aparelho de ar-condicionado e

ventiladores de teto sendo que atende a necessidade.

Seguranca: E segura pois s6 entram na Instituicdo pessoas autorizadas ou

alunos passando o cartdo pela catraca.

Acessibilidade: A coordenadoria possui acessibilidade, estando situada no
térreo do prédio 2 e possui portas largas, em tamanho adequado para a entrada de
cadeira de rodas.

Conservacao: bem conservada.

Sala 1 — Prédio | — Térreo

COORDENADORIA DE DIREITO
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Dimensao : A coordenacao de Direito possui area com 18,69 m2,

Limpeza: A limpeza da COORDENADORIA é feita & diariamente, por

funcionarios da propria Instituicdo, de maneira satisfatoria.

lluminagao: A iluminagcdo da COORDENADORIA ¢é boa, durante o dia pode-
se trabalhar aproveitando a iluminacao natural externa, pois possui janelas amplas,
e também pode-se utilizar a iluminacao artificial com lampadas fluorescente tubular,

que ilumina a sala de forma uniforme.

Acustica: Atende as necessidades.

Ventilagédo: A ventilagéo é feita através de um aparelho de ar-condicionado e
ventiladores de teto sendo que atende a necessidade.

Acessibilidade: A coordenadoria possui acessibilidade, estando térreo do
prédio 2 no térreo, possui portas largas.

Conservacao: boa.

PREDIO 3 — 22 Andar Sala 127

COORDENADORIA DOS CURSOS DE MEDICINA VETERINARIA E
TECNOLOGIA EM RADIOLOGIA

A coordenadoria de Medicina Veterinaria e Radiologia possui area com 18,69
m2, a sua limpeza é feita diariamente, de modo satisfatério, por empregados da
propria IES. A sua iluminagdo € 6tima: durante o dia aproveita a luz solar e a noite é
servida por lampadas fluorescentes tubulares em quantia adequada. Possui janelas
amplas, em vidro e aparelho de ar condicionado.
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PREDIO 3 -2 Andar sala 137
SALA DE RECEPCAO DE COMISSOES EXTERNAS E ARQUIVO DA CPA

A sala possui area de 49,3 m2, recebe limpeza diariamente por funcionarios
da IES, sempre de maneira satisfatéria, é servida por amplas janelas em vidro e
aparelho de ar condicionado, além de telefone para comunicagao interna e externa.
Também é servida por cabeamento para acesso a internet e wirelles. A iluminacao é
servida por luz solar e artificial, esta por lampadas tubulares fluorescentes em
quantidade e intensidade adequadas. A sala atende aos requisitos de acessibilidade,
na medida em que a sua porta tem tamanho suficiente para o transito de cadeiras de

roda.
PREDIO 3 — Térreo - Sala 81

COORDENADORIAS DOS CURSOS BIOMEDICINA, PSICOLOGIA,
NUTRICAO, TECNOLOGIA EM GASTRONOMIA, ENFERMAGEM, ENGENHARIA
AMBIENTAL E SANITARIA, ENGENHARIA QUIMICA, AGRONOMIA,
ENGENHARIA CIVIL, ENGENHARIA ELETRICA, ENGENHARIA DE PRODUGCAO,
ENGENHARIA  ELETRICA, ENGENHARIA CIVIL, ENGENHARIA DA
COMPUTACAO, FISIOTERAPIA, TECNOLOGIA EM ESTETICA E COSMETICA,
JORNALISMO E PUBLICIDADE E PROPAGANDA

A sala possui area de 468,93m? de area. A limpeza é feita diariamente, por
funcionarios da propria Instituicdo, de maneira satisfatéria. A iluminagdo € boa,
durante o dia pode-se trabalhar aproveitando a iluminagdo natural, pois possui
janelas amplas, e também pode-se utilizar a iluminacao artificial com lampadas
fluorescente tubular, que ilumina a sala de forma uniforme. A sala possui conexao
com a internet por cabo e wirelles e a sua acustica € adequada, para o fim a que se
destina. A ventilagéo é feita por ar condicionado.

PREDIO 3- 1° Andar - Sala 105

Tecnologia de Informacéao
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Dimensao : A Sala de Tecnologia de Informacao da AEMS possui com 18,69
m2. A limpeza é feita diariamente por funcionarios da prépria Instituicado, de maneira
satisfatoria. lluminacao: artificial com |ampadas fluorescente tubular, que ilumina a
sala adequadamente, modo uniforme. Acustica: Atende as necessidades.
Ventilacdo: é feita através de um aparelho de ar-condicionado. Acessibilidade: a
sala situa-se no térreo do prédio 2 e o0 acesso permite a entrada e saida de cadeiras

de rodas e encontra-se bem conservada.

PREDIO 2— Térreo Sala 45: CPD

Dimensdo : a sala possui area de 29,40 m2, é submetida a limpeza
diariamente, a iluminagéo € artificial e possui ar condicionado. O local possui chave

e a entrada e saida de funcionarios é controlada.

ESPACOS PARA ATENDIMENTOS AOS ALUNOS

Os espacos existentes para atendimento aos alunos atendem muito bem as
necessidades institucionais, considerando, em uma andlise sistémica e global, os
aspectos: quantidade, dimensdo, limpeza, iluminagdo, acustica, ventilacao,
seguranca, acessibilidade e conservacao.

Quantidade
10 salas no prédio Il - Térreo
03 salas no prédio | — 1° andar

Dimensao

10 salas no prédio | — 52 m?

Limpeza
Feita diariamente

lluminacao

lluminagdo adequada
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Acustica

Acustica adequada

Ventilacao
Sao devidamente ventiladas e arejadas

Seguranca
Atende as especifica¢des de seguranga.

Acessibilidade
E bem acessivel atende a todos inclusive os portadores de necessidades
especiais e com mobilidade reduzida.

Conservacao

E bem conservada, com manutencao periédica.
AUDITORIOS

A IES possui dois auditérios, os quais sao submetidos diariamente a limpeza,
feita por funcionarios da IES e apresentam excelente acustica.

O principal com area de cerca de 468,93m2, quatrocentas poltronas, mesa de
som e sistema de ar condicionado. Possui entrada e rampa, para efeito de
acessibilidade e saida de emergéncia. A iluminacgao é artificial e encontra-se em bom
estado de conservagao.

O auditério B tem éarea de cerca de 106,25m2, cento e vinte poltronas,
sistema de som, ar condicionado e iluminacao artificial. Possui amplas janelas de

vidro, que permitem a iluminacgao solar.
SALAS DE PROFESSORES

A sala de professores possui 1155 m? é dotada de sistema de ar
condicionado split, possui acesso wirelles a internet, dez computadores ligados a

internet a disposicdo e duas impressoras. Ali funciona o sistema de controle de
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frequéncia do corpo docente e ficam os armdrios, para a guarda de documentos e
materiais dos professores. E bem iluminada, confortavel, possui mesas cadeiras e
sofas em quantia suficiente para bem acolher os profissionais. Também conta com
banheiros masculino e feminino. A limpeza é étima e é feita por funcionéarios e
encontra-se em 6timas condigdes de higiéne. Possui um pequeno refrigerador de
agua, mobilia para café e uma sala de depdésito, para as duas funcionarios que ali
trabalham no atendimento dos professores.

Por encontrar-se no térreo, ter portas amplas e todo o piso no mesmo nivel,
inclusive na entrada, ter banheiros masculino e feminino para pessoas deficientes, é
considerada bem acessivel.

INSTALACOES SANITARIAS LOCALIZACAO DIMENSAO

Sala 6 Masculino Prédio 1 - Térreo 46,48 m?

Sala 7 Feminino Prédio 1 - Térreo 46,48 m?

Sala 25 Masculino Prédio 1 - 12 Andar 46,48 m?

Sala 26 Feminino Prédio 1 - 12 Andar 46,48 m?

Sala 54 Masculino Prédio 2 - Térreo 29,4 m?

Sala 55 Feminino Prédio 2 - Térreo 29,4 m?

Sala 73 Masculino Prédio 2 - 12 Andar 29,4 m?

Sala 74 Feminino Prédio 2 - 12 Andar 29,4 m2

Sala 95 Masculino Prédio 3 - Térreo 24,86 m2

Sala 96 Feminino Prédio 3 - Térreo 24,86 m?2
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Sala 116 Masculino Prédio 3 - 12 Andar 24,86 m?2

Sala 117 Feminino Prédio 3 - 12 Andar 24,86 m?

Sala 137 A Masculino Prédio 3 - 22 Andar 24,86 m2

Sala 137 B Feminino Prédio 3 - 22 Andar 24,86 m?

Sem numero Masculino Prédio 4 -Térreo 26,65 m2

Sem NUumero Feminino Prédio 4 - Térreo 26,65 m?

Sem numero Masculino Prédio 4 -12 Andar 26,65 m?

Sem NUumero Feminino Prédio 4 - 12 Andar 26,65 m2

Sem numero Masculino Prédio 5 - Térreo 26,65 m?

Sem Numero Feminino Prédio 5 - Térreo 26,65 m?

Limpeza. A limpeza dos banheiros é feita diariamente, por funcionarios da
Instituicdo, sendo que atende as necessidades. Os banheiros tem amplas janelas de
vidro, as quais permitem étima iluminagdo solar e ventilagcdo. Também possuem
iluminacao artificial automatica, que funciona por sensores de presenca. Os espacos
sanitarios apresentam materiais, relevo e arquitetura adequados para o acesso de
pessoas deficientes e as suas portas sdo amplas. Encontram-se em bom estado de
conservacao e sao dotados de sabéo, papel higiénico, espelhos e lixos apropriados.

Todas as edificacoes foram feitas exclusivamente para a IES, as salas e
laboratérios contém iluminacado adequada e ventilagao natural e de ventiladores. Os
espacos reservados a biblioteca, laboratorios, clinicas e outros ambientes
educacionais sdo adequados as atividades académicas. As instalacbes para
docentes (sala de professores servida por ar refrigerado, computadores e sistema
wirelles, sala de reuniées e gabinetes também integrados com internet), instalacées

para Coordenadoria de curso, auditorios, instalacbes sanitarias, dareas de
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convivéncia, de lazer e esportes, a biblioteca e laboratérios sdo equipados com
materiais adequados ao andamento dos cursos e atividades.

A infraestrutura atende portadores de necessidades especiais. Nas
dependéncias existem rampas e portas especialmente projetadas para portadores
de necessidades especiais, para acesso as areas da IES. Ha terminais nos
corredores para acesso aos registros de notas e frequéncia dos alunos, além de
computadores nas amplas areas da biblioteca. A IES conta com CPD proprio e
software especificos da area técnica-administrativa: tesouraria, secretaria, protocolo,
departamento contabil e de pessoal. O sistema eletrénico administrativo permite a
publicagdo de materiais didaticos, mensagens entre professores, alunos, secretaria e
coordenacdes; permite aos coordenadores a identificacdo de graficos de notas,
controle de preenchimento dos registros académicos, pesquisa on-line na biblioteca,
acompanhamento de egressos etc. Projetores de multimidia, microfones e caixas de
som e outros modernos equipamentos sdo também utilizados para a iniciacao
cientifica e atividades de extensao.

A Biblioteca das Faculdades Integradas de Trés Lagoas - AEMS foi criada
com o intuito de desempenhar papel de érgdo de apoio ao processo educativo,
embasando as atividades curriculares e servindo como instrumento para a formacéao
integral do discente, no sentido de sua participagao critica como cidadao consciente,
participativo e transformador.

Os objetivos da biblioteca sao coletar, armazenar, conservar e divulgar o
patriménio (histérico, cultural, editorial e documental) adquirido ou produzido pela
instituicdo; dinamizar as atividades de ensino, pesquisa e extensao; fornecer
informagdes e conhecimento.

A Biblioteca da AEMS funciona no periodo letivo de segunda a sexta-feira,
das 7 h as 22:30 h e, aos sdbados, das 8 h as 12 h.

O acervo da Biblioteca €é constituido por livros, periddicos, teses.
DissertagOes, e material multimeios tais como: fitas de video, mapas, software, CD-
ROM, folhetos, suplementos especiais, entre outros.

O acervo bibliografico esta organizado segundo o sistema de classificacdo
CDD, e esta totalmente informatizado. A catalogacao se baseia no Cddigo de
Catalogacao Anglo-Americana 22 edicao — AARC2.

A Biblioteca participa do COMUT - Comutacao Bibliografica (IBICT), visando

oferecer mais um servigco aos seus usuarios.
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Além de estar totalmente informatizada, ndo s6 o acervo, como a base de
dados, o aluno faz consultas ao acervo, através de terminal de computador local e

remoto a Biblioteca.

Atualizacao:

A atualizacao do acervo bibliografico € constante e feita por indicacao de
alunos, professores, coordenadores de cursos, levantamento estatistico de pesquisa
elaborado pela Biblioteca e consultas as editoras, em razdo de novas edi¢cdes ou
para atualizacdo dos temas objeto de estudos. O planejamento econémico financeiro

destina, ano a ano recursos oriundos da receita total do curso para este setor.

Localizacao:
Prédio Il — Terréo, com &rea total de 850,50 m?.

Acervo Atual de Livros por Assunto

A atualizacdo do acervo bibliografico é feita por indicacdo de alunos,
professores, coordenadores de cursos, levantamento estatistico de pesquisa
elaborado pela bibliotecaria e mediante consultas as editoras, em razdo de novas
edicdes ou para atualizagdo dos temas.

Além do planejamento anual para compra de material bibliografico, é possivel
atender demandas especificas ou especiais em qualquer periodo letivo.

Esses investimentos incluem, entre outros, melhorias nas instalacbes e a
aquisicao de novos livros, em razao do crescimento do numero de vagas oferecidas
pela instituicdo, a natureza dos cursos, e a ampliacdo do corpo docente procurando
manter uma relacado adequada entre o numero e natureza das obras disponiveis e 0

volume potencial de usuarios.

O acervo

As obras do acervo podem ser consultadas através da base de dados
disponivel no terminal de consulta ou também contatando diretamente um
funcionario, que tem a fungéo de levar todas as informagbes necessérias a utilizagao

dos recursos disponiveis, orientando e capacitando o usuario em suas pesquisas €
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necessidades. Atualmente a biblioteca dispde de:

ACERVO DE LIVROS POR AREAS TITULOS| EXEMPLARES
Ciéncias Humanas e Sociais 30.755 48.461
Ciéncias Exatas, Tecnolégicas e Engenharias 2.830 10.647
Ciéncias Bioldgicas e da Saude 5.057 20.375
Ciéncias Agrarias e da Terra 266 1.814
Linguistica, Letras e Artes 3.308 6.484
Obras de Referéncia (dicionarios, enciclopédias etc.) 252 552

TOTAIS 42.468 88.333

ACERVO DE PERIODICOS POR AREAS

TITULOS |[EXEMPLARES

Ciéncias Humanas e Sociais 2.142 13.924
Ciéncias Exatas e Tecnologia 251 1.438
Ciéncias da Saude 359 1.795
Ciéncias Agrarias e da Terra 06 96
Linguistica, Letras e Artes 95 588
Obras gerais 398 2.364

TOTAIS 3.251 20.205
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ACERVO DE MIDIAS UNIDADES
Fitas de video 1.236
Fitas Cassete 270
Disquete 1.585
CD 1.430
DVD 355
TOTAIS 4.876
Monografias 5.262

Sistema de Empréstimo e Consulta:

Todos os materiais podem ser emprestados para os usuarios dessa instituicao,
exceto as obras de referéncias (dicionarios, glossarios e enciclopédias), que sao
disponibilizadas apenas para consulta. Os peridédicos sdo retirados apenas para
xerox, mediante a apresentacdo de um documento. Os livros que apresentam
etiqueta com tarja vermelha (exemplar Unico ou exemplar para consulta) séo
emprestados para xerox, no prazo maximo de um dia. Ressalta-se que a reproducao
destes livros, deve ser realizada respeitando a lei de Direitos autorais 9.610/98.

A renovacéao pode ser realizada pessoalmente na biblioteca ou pela internet, na
pagina da biblioteca ou area do aluno. Os materiais podem ser renovados, desde
que nao haja pedido de outro usuario. Pela internet, é permitida uma Unica
renovagao por més, de um mesmo exemplar.

As pesquisas sao realizadas na base de dados local e/ou em bases de dados
externas, que fornecem artigos de periédicos, teses, anais de congressos, etc. A
biblioteca oferece orientacdo e treinamento aos usuarios, para a utilizagdo destas
bases. Os usuarios também sao orientados quanto a solicitacdo desses materiais,

caso nao existir no acervo local.

1.1 Horario de Funcionamento Segunda a sexta-feira das 8h as 22h30m
Sabado das 8h as 12h

2.BIBLIOTECA: PLANO DE ATUALIZACAO DO ACERVO

O plano de atualizacado do acervo (fisico e eletrénico/digital) implantado atende
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muito bem as necessidades institucionais, considerando, em uma analise sistémica

e global, os aspectos: coeréncia com o PDI e alocagéo de recursos.

2.1 Coeréncia com o PDI

Atualizagédo do acervo bibliogréafico é feita por indicacao de alunos, professores
e coordenadores de cursos, levantamento estatistico de pesquisa elaborado pelas
bibliotecarias e mediante consultas as editoras, em razdo de novas edicoes ou para
atualizacdo dos temas. Além do planejamento anual para compra de material
bibliografico, é possivel atender demandas especificas ou especiais em qualquer

periodo letivo.

2.2 Alocacao de Recursos

Esses investimentos incluem, entre outros, melhorias nas instalagcbes e a
aquisi¢do de novos livros, em razdo do crescimento de numeros de vagas oferecidas
pela instituicdo, a natureza dos cursos, e a ampliacdo do corpo docente procurando
manter uma relacao adequada entre o nimero e natureza das obras disponiveis e 0

volume potencial de usuarios.

3.SALAS DE APOIO DEINFORMATICA OU INFRAESTRUTURA
EQUIVALENTE
As salas de apoio de informatica ou infraestrutura existente atendem muito
bem as necessidades institucionais, considerando, em uma andlise sistémica e
global, os aspectos: equipamentos, normas de seguranga, espaco fisico, acesso a
internet, atualizacdo de software, acessibilidade digital, acessibilidade fisica,
condi¢des ergondmicas, servigcos, suporte e plano de atualizagéo.
As Faculdades Integradas de Trés Lagoas possuem 07 (nove) laboratérios de
Informética, e uma Central de Informatica, onde ficam os Servidores.
Todos os equipamentos estado ligados em rede e conectados a Internet com
link de 300mbp/s, tendo como servidores microcomputadores com processadores e
sistemas operacionais de ultima geracao.
Equipamentos dos Laboratérios de Informéatica
A quantidade de microcomputadores e respectivas especificagcdes constam no

quadro a seguir:
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LABORATORIOS DE INFORMATICA FITL AEMS EM JANEIRO DE 2022

L Conjuntos de _
Denominagéo _ Localizagcédo
Equipamentos
Laboratorio B 24 PREDIO Il — Térreo
Laboratorio D 24 PREDIO Ill — 22 andar
Laboratorio F 24 PREDIO Ill — Térreo
Laboratorio G 24 PREDIO Ill — Térreo
Laboratorio H 24 PREDIO Ill — Térreo
Laboratoério EaD 24 PREDIOQO Ill — 22 andar
Laboratorio ,
L 13 PREDIO IIl — Térreo
Contabeis
Total 157

3.1 Normas de Seguranca
Possui normas de seguranca elaboradas de acordo com as normas da ABNT.

3.2 Espaco Fisico

Laboratério B 24 PREDIO Il - Térreo
Laboratério D 24 PREDIO Il — 2% andar
Laboratério F 24 PREDIO Il — Térreo
Laboratério G 24 PREDIO Il — Térreo
Laboratério H 24 PREDIO Il — Térreo
Laboratorio EaD 24 PREDIO Il — 2% andar
Laboratoério ,
Contabeis 13 PREDIO Ill — Térreo

3.3 Acesso a Internet
Todos os laboratérios possuem acesso a internet, com wi-fi aberto.

3.4 Atualizacao de Softwares
Os softwares sao atualizados a cada seis meses.
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3.5 Acessibilidade Digital
Os laboratérios ndo possuem dispositivos para acessibilidade digital.

3.6 Acessibilidade Fisica
Todos os laboratoérios sdo acessiveis para o atendimento aos portadores de
necessidades especiais.

3.7 Condic6es Ergondmicas
Todos os laboratoérios possuem condigdes ergonémicas adequadas.

3.8 Servicos
Atendimento aos docentes, discentes e funcionarios em geral da Faculdades

Integradas de Trés Lagoas.

3.9 Suporte
E oferecido suporte técnico aos usuarios dos laboratérios e equipamentos de

informatica.

3.10 Plano de Atualizacao
A cada seis meses sao atualizados os softwares, juntamente com o hardware

(se necessério).

4.RECURSOS DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO E COMUNICACAO. Os
recursos de tecnologias de informacao e comunicacao atendem muito bem as
necessidades dos processos de ensino e aprendizagem, que envolvem professores,
técnicos, estudantes e sociedade civil.

4.1 Atendimento das necessidades de Professores
E-mail, Telefone e personalizados.

4.2 Atendimento das necessidades de Estudantes
E-mail, Telefone e personalizados.
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4.3 Atendimento das necessidades de Técnicos Administrativos

E-mail, Telefone e personalizados.

4.4 Atendimento das necessidades da Sociedade

E-mail, Telefone e personalizados.

5.LABORATORIOS, AMBIENTES E CENARIOS PARA PRATICAS
DIDATICAS: INFRAESTRUTURA

A infraestrutura fisica dos laboratérios, ambientes e cenéarios para praticas

didaticas atendem muito bem as necessidades institucionais, considerando, em

uma anadlise sistémica e global, os aspectos: espaco fisico (dimensédo, limpeza,

iluminacdo, ventilacdo, segurangca e conservacao), plano de atualizacdo e

acessibilidade.

Laboratoérios Didaticos — FITL AEMS

. Laboratério de Andlises Clinicas

(Microbiologia/Hematologia/Bioguimica/parasitologia/lmunologia)

2. Laboratoério de Fisica, Biofisica

3. Laboratério de Fisiologia

4. Laboratério de Quimica, Bioquimica, Analise de Alimentos e

© N O O

9.

Farmacognosia

Laboratério de Biologia, Microbiologia e Farmacobotéanica
Laboratério de Esterilizacdo e Descarte de Materiais
Laboratério de Estudo de Anatomia

Laboratério de Anatomia e Embriologia

Laborato6rio de Anatomia Veterinaria

10.Laboratorio de Alimentos e Bebidas

11.Laboratério de Técnica e Dietética (Box 1,2,3,4,5)

12.Laboratério de Técnicas Experimentais

13.Laboratério de Fisiologia do Exercicio
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14.Laboratério de Bases Métodos e Técnicas de Avaliagdo em
Fisioterapia/Recursos Terapéuticos Manuais/Cinesioterapia

15.Laboratério de Enfermagem e Primeiros Socorros

16.Laboratério: Pista de Atletismo

17.Laboratério: Mini Campo de Futebol

18.Laboratério: Piscina

19.Laboratério: Quadra Poliesportiva

20.Laboratério Musculagao

21.Laboratério de Microscopia

22.Armazenamento de Animais

23.Laboratério de Coleta

24.Laboratério de Eletrotermofototerapia

25.Laboratério de Ginastica Geral/Artes Marciais

26.Laboratério de Materiais Dentérios e Prétese

27.Laboratério Apoio Técnico

28.Sala de Raio X

29.Laboratério de Dentistica e Endodontia

30. Laboratério Geologia

31.Laboratério: Brinquedoteca

32.Laboratério de Topografia

33.Laboratério de Hidraulica

34.Laboratério de Mecanoterapia, Cinesiologia e Diagndstico por Imagem

35. Laboratério de Praticas Radiolégicas

Laboratérios de Pesquisa — FITL AEMS

Laboratério de Analises Clinicas
(Microbiologia/Hematologia/Bioguimica/parasitologia/Imunologia)
Laboratério de Fisica, Biofisica

Laboratério de Fisiologia

Laboratério de Quimica, Bioquimica, Analise de Alimentos e Farmacognosia
Laboratério de Biologia, Microbiologia e Farmacobotanica

Laboratério de Esterilizacdo e Descarte de Materiais

Laboratoério de Estudo de Anatomia
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8. Laboratério de Anatomia e Embriologia

9. Laboratério de Anatomia Veterinaria

10.Laboratério de Alimentos e Bebidas

11.Laboratério de Técnica e Dietética (Box 1,2,3,4,5)

12.Laboratério de Técnicas Experimentais

13.Laboratério de Fisiologia do Exercicio

14.Laboratério de Bases Métodos e Técnicas de Avaliacdo em
Fisioterapia/Recursos Terapéuticos Manuais/Cinesioterapia

15.Laboratério de Enfermagem e Primeiros Socorros

16.Laboratério: Pista de Atletismo

17.Laboratério: Mini Campo de Futebol

18.Laboratoério: Piscina

19.Laboratério: Quadra Poliesportiva

20.Laboratério de Atividades de Musculacao

21.Laboratério de Microscopia

22.Laboratério de Coleta

23.Laboratério de Eletrotermofototerapia

24.Laboratério de Ginastica Geral/Artes Marciais

25.Laboratério Geologia

26.Laboratério: Brinquedoteca

27.Laboratério de Topografia

28.Laboratério de Hidraulica

29.Laboratério de Mecanoterapia, Cinesiologia e Diagndstico por Imagem

30. Laboratério de Praticas Radiolégicas

31.Laboratério Apoio Técnico

32.Sala de Raio X

33.Laboratério de Dentistica e Endodontia

5.1.1 Dimensao

ltem Laboratérios Diddticos — FITL AEMS Localizagcdo | Aréa (m’)
01 Laboratorio de Analises Clinicas | Térreo Prédio | 80
(Microbiologia/Hematologia/Bioquimica/parasitologia
/Imunologia)
02 Laboratorio de Fisica, Biofisica Térreo Prédio | 105
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03 Laboratério de Fisiologia Térreo Prédio | 55,5
04 Laboratério de Quimica, Bioquimica, Analise de | Térreo Prédio | 105
Alimentos e Farmacognosia
05 Laboratério de  Biologia, Microbiologia e | Térreo Prédio | 105
Farmacobotanica
06 Laboratério de Esterilizacao e Descarte de Materiais | Térreo Prédio | 20
07 Laboratério de Estudo de Anatomia Térreo Prédio Ill | 61,32
08 Laboratério de Anatomia e Embriologia Térreo Prédio Il 193,96
09 Laboratério de Alimentos e Bebidas Térreo Predio | 52,5
10 Laboratério de Técnica e Dietética (Box 1,2,3,4,5) Térreo Prédio | 6 cada Box
11 Laboratério de Técnicas Experimentais Térreo Prédio | 55,5
12 Laboratério de Fisiologia do Exercicio Térreo Prédio Ill | 58
13 Laboratério de Bases Métodos e Técnicas de | Térreo Prédio lll 77,3
Avaliacdo em Fisioterapia/Recursos Terapéuticos
Manuais/Cinesioterapia
14 Laboratério de Enfermagem e Primeiros Socorros Térreo Prédio Ill 61,32
15 Laboratério: Pista de Atletismo Centro 280m de
Poliesportivo compriment
0
16 Laboratério: Mini Campo de Futebol Centro 1.331,36
Poliesportivo
17 Laboratério: Piscina Centro 315,5
Poliesportivo
18 Laboratério: Quadra Poliesportiva Cebtro 916,65
Poliesportivo
19 Laboratério Musculagéao Centro 130,95
Poliesportivo
20 Laboratério de Microscopia Térreo Prédio | 52,5
21 Armazenamento de Animais Térreo Prédio | 18
22 Laboratério de Coleta Térreo Prédio | 30
23 Laboratério de Eletrotermofototerapia Térreo Prédio Ill | 49,15
24 Laboratério de Ginastica Geral/Artes Marciais Centro 300
Poliesportivo
25 Laboratério de Meios de Hospedagem Térreo Prédio | 52,5
26 Laboratério Geologia Térreo Prédio | 55,5
27 Laboratério: Brinquedoteca Térreo Prédio Il 50
28 Laboratério de Topografia Térreo Prédio Il 100
29 Laboratério de Hidraulica Térreo Prédio IV | 100
30 Laboratério de Mecanoterapia, Cinesiologia e | Térreo Prédiolll | 77,3
Diagnéstico por Imagem
31 Laboratério de Praticas Radiolégicas Térreo Prédio | 50,4
5.1.2Limpeza

Realizada diariamente

5.1.3lluminacao
lluminag&o adequada
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5.1.4Ventilacao
Bem arejados e ventilados

5.1.5Seguranca

Atende as especificagdes de seguranga.

5.1.6Conservacao

Bem conservados com manutencéo periddica

5.2 Plano de Atualizacao

Atualizado todo semestre ou conforme as necessidades

5.3 Acessibilidade
Possui acessibilidade aos portadores de necessidades especiais em todos 0s
laboratérios

6.LABORATORIOS, AMBIENTES E CENARIOS PARA PRATICAS
DIDATICAS: SERVICOS

Os laboratérios, ambientes e cenarios para praticas didaticas atendem muito
bem as necessidades institucionais, considerando, em uma analise sistémica e

global, os aspectos: servicos e normas de seguranca.

6.1 Servicos para as Praticas Didaticas

Temos seis técnicos de laboratério que preparam os laboratérios conforme o
roteiro passado pelo professor, controle de uso, aquisicdo dos materiais e

equipamentos, e auxiliam os professores nas aulas praticas.

6.2 Normas de Seguranca para as Praticas Didaticas
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LABORATORIO DE PANIFICAGAO E CONFEITARIA; ALIMENTOS E BEBIDAS;
TECNICA DIETETICA

Normas de utilizacao do laboratoério:

Os alunos s6 terdo acesso ao laboratério acompanhado do professor da disciplina ou do
técnico do laboratorio.

E obrigatéria a utilizagdo de touca, jaleco de manga comprida, calca e calcado
fechado para participar da aula.

Lave bem as maos antes, durante e apds suas atividades dentro do laboratério.
Quando for utilizar qualquer equipamento/aparelho, esteja certo de que conhece o
seu funcionamento para evitar acidentes.

Verifique a voltagem do equipamento/aparelho antes de colocar o interruptor na
tomada.

Caso algum equipamento/aparelho nao ligue ou apresente algum defeito comunique
imediatamente o responsavel.

O aluno é responsavel pelos materiais que utilizara no laboratério, cabendo-lhe zelar
por este.

Comunique o professor ou técnico do laboratério sempre que houver algum dano
ocorrido durante a utilizagcdo de material e/ou equipamento/aparelho.

Tenha atencao redobrada ao manusear panelas de pressao, fogdo, forno elétrico,
batedeira, liquidificador e outros aparelhos.

Tome os devidos cuidados com 0 manuseio de utensilios.

Ao sair do laboratério, verificar se o gas dos fogdes foi devidamente fechado.
Mantenha o laboratério limpo, organizado e conservado.

Solicite ajuda ao professor ou técnico do laboratério caso tenha alguma duvida.
Professor: é sua obrigacao fazer cumprir os procedimentos acima por todos os alunos.
Antes de sair, favor: limpar o quadro, apagar a luz, trancar a porta e entregar a chave no
devido local.

Em caso de acidente comunique imediamente o responsavel e ligue para a
emergéncia (SAMU 192, RESGATE CORPO BOMBEIROS 193).
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ATENCAO:
Alunos de NUTRICAO devem utilizar avental.
Alunos de GASTRONOMIA devem utilizar uniforme completo (cal¢a xadrez “pied de poulet”,
délma branca com friso preto, avental branco, toque Blanc preto ou bandana preta e sapato
de seguranca preto antiderrapante).
Alunos que levarem utensilios proprios para os laboratérios deverdo identifica-los e se

responsabilizar por eles.

Nao é permitida a degustagéo de alimentos fora dos laboratorios.
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LABORATORIO DE PANIFICACAO E CONFEITARIA

Normas de utilizacao do laboratoério:

Os alunos s6 terao acesso ao laboratério acompanhado do professor da disciplina ou do
técnico do laboratério.

E obrigatéria a utilizagao de touca, jaleco de manga comprida, calca e calgado fechado para
participar da aula.

Lave bem as maos antes, durante e apds suas atividades dentro do laboratério.

Quando for utilizar qualquer equipamento/aparelho, esteja certo de que conhece o seu
funcionamento para evitar acidentes.

Verifique a voltagem do equipamento/aparelho antes de colocar o interruptor na tomada.
Caso algum equipamento/aparelho ndo ligue ou apresente algum defeito comunique
imediatamente o responsavel.

O aluno é responsavel pelos materiais que utilizard no laboratério, cabendo-lhe zelar por
este.

Comunique o professor ou técnico do laboratorio sempre que houver algum dano ocorrido
durante a utilizacao de material e/ou equipamento/aparelho.

Tenha atengao redobrada ao manusear panelas de pressao, fogao, forno elétrico, batedeira,
liquidificador e outros aparelhos.

Tome os devidos cuidados com 0 manuseio de utensilios.

Ao sair do laboratério, verificar se o gas dos fogdes foi devidamente fechado.

Mantenha o laboratério limpo, organizado e conservado.

Solicite ajuda ao professor ou técnico do laboratério caso tenha alguma duvida.

Professor: é sua obrigacao fazer cumprir os procedimentos acima por todos os alunos.
Antes de sair, favor: limpar o quadro, apagar a luz, trancar a porta e entregar a chave no

devido local.

Em caso de acidente comunique imediamente o responsavel e ligue para a emergéncia
(SAMU 192, RESGATE CORPO BOMBEIROS 193).
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ATENCAO:
Alunos de NUTRICAO devem utilizar avental.
Alunos de GASTRONOMIA devem utilizar uniforme completo (cal¢a xadrez “pied de poulet”,
délma branca com friso preto, avental branco, toque Blanc preto ou bandana preta e sapato
de seguranca preto antiderrapante).
Alunos que levarem utensilios proprios para os laboratérios deverdo identifica-los e se

responsabilizar por eles.

Nao é permitida a degustagéo de alimentos fora dos laboratorios.
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LABORATORIO DE TECNOLOGIA DE ALIMENTOS; TECNICA E DIETETICA

Normas de utilizacao do laboratoério:

Os alunos s6 terdo acesso ao laboratério acompanhado do professor da disciplina ou do
técnico do laboratorio.

E obrigatéria a utilizagao de touca, jaleco de manga comprida, calca e calgado fechado para
participar da aula.

Lave bem as maos antes, durante e apds suas atividades dentro do laboratério.

Quando for utilizar qualquer equipamento/aparelho, esteja certo de que conhece o seu
funcionamento para evitar acidentes.

Verifique a voltagem do equipamento/aparelho antes de colocar o interruptor na tomada.
Caso algum equipamento/aparelho ndo ligue ou apresente algum defeito comunique
imediatamente o responsavel.

O aluno é responsavel pelos materiais que utilizard no laboratério, cabendo-lhe zelar por
este.

Comunique o professor ou técnico do laboratorio sempre que houver algum dano ocorrido
durante a utilizacao de material e/ou equipamento/aparelho.

Tenha atencdo redobrada ao manusear panelas de pressao, fogao, forno elétrico,
microondas, batedeira, liquidificador e outros aparelhos.

Tome os devidos cuidados com o manuseio de utensilios.

Ao sair do laboratério, verificar se o gas dos fogdes foi devidamente fechado.

Mantenha o laboratério limpo, organizado e conservado.

Solicite ajuda ao professor ou técnico do laboratério caso tenha alguma duvida.

Professor: é sua obrigacao fazer cumprir os procedimentos acima por todos os alunos.
Antes de sair, favor: limpar o quadro, apagar a luz, trancar a porta e entregar a chave no

devido local.

Em caso de acidente comunique imediamente o responsavel e ligue para a emergéncia
(SAMU 192, RESGATE CORPO BOMBEIROS 193).

40



ATENCAO:
Alunos de NUTRICAO devem utilizar avental.
Alunos de GASTRONOMIA devem utilizar uniforme completo (cal¢a xadrez “pied de poulet”,
délma branca com friso preto, avental branco, toque Blanc preto ou bandana preta e sapato
de seguranca preto antiderrapante).
Alunos que levarem utensilios proprios para os laboratérios deverdo identifica-los e se

responsabilizar por eles.

Nao é permitida a degustagéo de alimentos fora dos laboratorios.
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LABORATORIO DE ELETROTECNICA; LABORATORIO DE FiSICA E BIOFiSICA

Normas de utilizacao do laboratoério:

Os alunos s6 terao acesso ao laboratério acompanhado do professor da disciplina ou do
técnico do laboratério.

E obrigatéria a utilizacdo de jaleco de manga comprida, calca e calgado fechado para
participar da aula.

E obrigatério manter os cabelos longos presos.

Lave bem as maos antes e apds suas atividades dentro do laboratério.

E proibido o consumo de alimentos e bebidas nas dependéncias do laboratério.

Quando for utilizar qualquer equipamento, esteja certo de que conhece o seu funcionamento
para evitar acidentes.

Verifique a voltagem do equipamento antes de colocar o interruptor na tomada.

Caso algum equipamento nao ligue ou apresente algum defeito comunique imediatamente o
responsavel.

O aluno é responsavel pelos materiais que utilizard no laboratério, cabendo-lhe zelar por
este.

Comunique o professor ou técnico do laboratério sempre que houver algum dano ocorrido
durante a utilizagdo de material e/ou equipamento.

Mantenha o laboratério limpo, organizado e conservado.

Solicite ajuda ao professor ou técnico do laboratério caso tenha alguma duvida.

Professor: é sua obrigacao fazer cumprir os procedimentos acima por todos os alunos.
Antes de sair, favor: limpar o quadro, apagar a luz, trancar a porta e entregar a chave no
devido local.

Em caso de acidente comunique imediamente o responsavel e ligue para a emergéncia
(SAMU 192, RESGATE CORPO BOMBEIROS 193).
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LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS (MICROBIOLOGIA, HEMATOLOGIA,
BIOQUIMICA, PARASITOLOGIA, IMUNOLOGIA)

Normas de utilizacao do laboratoério:

Os alunos s6 terao acesso ao laboratério acompanhado do professor da disciplina ou do
técnico do laboratério.

E obrigatéria a utilizagdo de jaleco de manga comprida, calca e calgado fechado para
participar da aula.

E obrigatério manter os cabelos longos presos.

Cabe o aluno adquirir os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), que, por suas
caracteristicas de higiene, estética ou emprego especifico sdo de uso exclusivo e pessoal.

E obrigatdrio utilizar luvas de procedimento durante a aula préatica.

Faca a assepsia correta das maos antes e apés usar as luvas de procedimento.

E proibido o consumo de alimentos e bebidas nas dependéncias do laboratério.

Quando for utilizar qualquer equipamento, esteja certo de que conhece o seu funcionamento
para evitar acidentes.

Verifique a voltagem do equipamento antes de colocar o interruptor na tomada.

Caso algum equipamento nao ligue ou apresente algum defeito comunique imediatamente o
responsavel.

O aluno é responsavel pelos materiais que utilizara no laboratério, cabendo-lhe zelar por
este.

Comunique o professor ou técnico do laboratério sempre que houver algum dano ocorrido
durante a utilizagdo de material e/ou equipamento.

Nunca pipete qualquer material com a boca..

Nao coloque quaisquer objetos na boca.

Tire o jaleco antes de deixar o recinto.

Nunca desloque 0 microscopio e movimente-o 0 minimo possivel.

Comece a focalizar sua lamina sempre pela objetiva de menor aumento, usando o
macrométrico para obter o foco grosseiro, e o micrométrico para o ajuste fino do foco.

As lentes da objetiva nunca devem tocar a lamina. Portanto, nunca focalizar baixando o
canhao com o parafuso macromeétrico, olhando pela ocular.

Quando mudar a lamina, antes de tira-la, volte sempre para a objetiva de menor aumento.
Nunca use a objetiva de imersao (100X) sem o 6leo de imersao.

Apbs utilizar a objetiva de imersao, limpe-a.

Nao esquecer a lamina no microscépio apds 0 uso.

Quando terminar sua observagao ao microscopio, volte sempre para a objetiva de menor

aumento.
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Quando o microscopio nao estiver em uso, devera ser guardado coberto.

Habitue-se a ndo deixar a fonte de luz acesa quando néo estiver utilizando o microscopio.
Execute o procedimento adequado para a limpeza da bancada apds derramar qualquer
material biolégico.

Em caso de exposicdo ao material biolégico, comunique imediatamente o professor para
gue sejam tomadas as medidas indicadas, inclusive a aplicacado da solugéo antiséptica.

O material que tiver sido utilizado para a realizagcdo dos exames devera ser guardado nos
lugares apropriados (geladeira, balcao, armario, gavetas).

O material a ser lavado devera ser dispensado em local apropriado, determinado pelo
professor ou técnico de laboratério.

Mantenha o laboratério limpo, organizado e conservado.

Solicite ajuda ao professor ou técnico do laboratério caso tenha alguma duvida.

Professor: é sua obrigacao fazer cumprir os procedimentos acima por todos os alunos.
Antes de sair, favor: limpar o quadro, apagar a luz, trancar a porta e entregar a chave no

devido local.

Em caso de acidente comunique imediamente o responsavel e ligue para a emergéncia
(SAMU 192, RESGATE CORPO BOMBEIROS 193).
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SALA ESTERILIZACAO

Normas de utilizacao do laboratoério:
Materiais sem elevada contaminacdo devem ser lavados com solugdo detergente e

devidamente enxaguados sob agua corrente seguida de dgua destilada. Deixa-se escorrer e
coloca-se em estufa para a secagem (temperatura em torno de 70°C).

Materiais utilizados em analise e culturas microbianas devem ser autoclavados por um

periodo de 30 minutos na temperatura de 121°C, a fim de evitar contaminagéo.

Apés a esterilizacdo do material, os meios de cultura ainda ndo solidificados sdo descartado
em lixo comum; e a vidraria deve ficar durante 1 hora em solugédo detergente. Em seguida,
procede-se 0 enxague sob agua corrente seguida de agua destilada.

Laminas e laminulas quando retiradas do microscépio sdo colocadas em uma solugao

desinfetante (hipoclorito de s6dio) e deixadas submersas por 24 horas. Apos esse periodo,
sao enxaguadas com agua corrente e agua destilada. Ap6s a limpeza, sdo acondicionadas
em frascos com boca larga contendo alcool 96°GL.
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LABORATORIO DE BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA E FARMACOBOTANICA

Normas de utilizacao do laboratoério:

Os alunos s6 terao acesso ao laboratério acompanhado do professor da disciplina ou do
técnico do laboratério.

E obrigatéria a utilizacdo de jaleco de manga comprida, calca e calcado fechado para
participar da aula.

E obrigatério manter os cabelos longos presos.

Lave bem as méaos antes e apds suas atividades dentro do laboratério.

E proibido o consumo de alimentos e bebidas nas dependéncias do laboratério.

Quando for utilizar qualquer equipamento, esteja certo de que conhece o seu funcionamento
para evitar acidentes.

Verifique a voltagem do equipamento antes de colocar o interruptor na tomada.

Caso algum equipamento nao ligue ou apresente algum defeito comunique imediatamente o
responsavel.

O aluno é responsavel pelos materiais que utilizard no laboratério, cabendo-lhe zelar por
este.

Comunique o professor ou técnico do laboratério sempre que houver algum dano ocorrido
durante a utilizagdo de material e/ou equipamento.

Nao leve a boca o material de trabalho e evite colocar as méaos na boca, nos olhos e no
nariz.

Limpe as bancadas de trabalho com alcool a 70% antes e ap6s o trabalho pratico.

Evite a contaminacgéo do local de trabalho, chao e lixeira.

Coloque o material contaminado apd6s a sua utilizacdo em recipientes proprios indicados
pelo professor ou técnico do laboratério.

Nunca desloque 0 microscopio e movimente-o 0 minimo possivel.

Comece a focalizar sua lamina sempre pela objetiva de menor aumento, usando o
macrométrico para obter o foco grosseiro, e o micrométrico para o ajuste fino do foco.

As lentes da objetiva nunca devem tocar a lamina. Portanto, nunca focalizar baixando o
canhao com o parafuso macrometrico, olhando pela ocular.

Quando mudar a lamina, antes de tira-la, volte sempre para a objetiva de menor aumento.
Nunca use a objetiva de imersao (100X) sem o 6leo de imersao.

Apbs utilizar a objetiva de imersao, limpe-a.

Nao esquecer a lamina no microscoépio apds 0 uso.

Quando terminar sua observagao ao microscopio, volte sempre para a objetiva de menor
aumento.

Quando o microscopio nao estiver em uso, devera ser guardado coberto.
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Habitue-se a ndo deixar a fonte de luz acesa quando néo estiver utilizando o microscopio.
Mantenha o laboratério limpo, organizado e conservado.

Solicite ajuda ao professor ou técnico do laboratério caso tenha alguma duvida.

Professor: é sua obrigacao fazer cumprir os procedimentos acima por todos os alunos.
Antes de sair, favor: limpar o quadro, apagar a luz, trancar a porta e entregar a chave no

devido local.

Em caso de acidente comunique imediamente o responsavel e ligue para a emergéncia
(SAMU 192, RESGATE CORPO BOMBEIROS 193).
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LABORATORIO DE QUIMICA, BIOQUIMICA, ANALISE DE ALIMENTOS E
FARMACOLOGIA

Normas de utilizacao do laboratoério:

Os alunos s6 terao acesso ao laboratério acompanhado do professor da disciplina ou do
técnico do laboratério.

E obrigatéria a utilizacdo de jaleco de manga comprida, calca e calgado fechado para
participar da aula.

E obrigatério manter os cabelos longos presos.

Cabe o aluno adquirir os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), que, por suas
caracteristicas de higiene, estética ou emprego especifico sdo de uso exclusivo e pessoal.
Lave bem as maos antes e apds suas atividades dentro do laboratério.

E proibido o consumo de alimentos e bebidas nas dependéncias do laboratério.

Quando for utilizar qualquer equipamento, esteja certo de que conhece o seu funcionamento
para evitar acidentes.

Verifique a voltagem do equipamento antes de colocar o interruptor na tomada.

Caso algum equipamento nao ligue ou apresente algum defeito comunique imediatamente o
responsavel.

O aluno é responsavel pelos materiais que utilizara no laboratério, cabendo-lhe zelar por
este.

Comunique o professor ou técnico do laboratério sempre que houver algum dano ocorrido
durante a utilizagdo de material e/ou equipamento.

Se algum &cido ou outro produto quimico for derramado, lave o local com bastante agua.
Leia com atencgéao o rétulo dos reagentes para ter certeza de que pegou o frasco correto.
Nao gaste reagentes e solugbes inutilmente, utilize somente o necessario para o
experimento.

Nao inale, prove ou engula drogas ou reagentes do laboratoério.

Nao trabalhe com inflamaveis préximos a chamas.

Nao abra reagentes préximos ao seu rosto.

N&o aqueca substancias inflamaveis ou volateis em chama direta, use o banho-maria.
Nunca pipete com a boca solug¢des ou liquidos.

Nunca adicione agua a uma solugéo de acido ou base concentrada para dilui-los. Sempre
adicione estas solugdes concentradas a agua.

Substancias com vapores téxicos devem ser manipuladas na capela.

Mantenha o laboratério limpo, organizado e conservado.

Solicite ajuda ao professor ou técnico do laboratério caso tenha alguma duvida.

Professor: é sua obrigacao fazer cumprir os procedimentos acima por todos os alunos.
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Antes de sair, favor: limpar o quadro, apagar a luz, trancar a porta e entregar a chave no
devido local.

Em caso de acidente comunique imediamente o responsavel e ligue para a emergéncia
(SAMU 192, RESGATE CORPO BOMBEIROS 193).
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LABORATORIO DE RADIOLOGIA; PRATICAS RADIOLOGICAS; PROTECAO
RADIOLOGICA

Normas de utilizacao do laboratoério:

Quando for utilizar qualquer equipamento, esteja certo de que conhece o seu funcionamento
para evitar acidentes.

Verifique a voltagem do equipamento antes de colocar o interruptor na tomada.

Caso algum equipamento nao ligue ou apresente algum defeito comunique imediatamente o
responsavel.

O aluno é responsavel pelos materiais que utilizard no laboratério, cabendo-lhe zelar por
este.

Comunique o professor ou técnico do laboratorio sempre que houver algum dano ocorrido
durante a utilizagdo de material e/ou equipamento.

Solicite ajuda ao professor ou técnico do laboratério caso tenha alguma duvida.

Professor: é sua obrigacao fazer cumprir os procedimentos acima por todos os alunos.
Antes de sair, favor: limpar o quadro, apagar a luz, trancar a porta e entregar a chave no

devido local.

Em caso de acidente comunique imediamente o responsavel e ligue para a emergéncia
(SAMU 192, RESGATE CORPO BOMBEIROS 193).
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LABORATORIO DE RECURSOS TERAPEUTICOS MANUAIS E MECANICOS

Normas de utilizacao do laboratoério:

Os alunos s6 terdo acesso ao laboratério acompanhado do professor da disciplina ou do
técnico do laboratério.

Lave bem as maos antes e apds suas atividades dentro do laboratério.

E proibido o consumo de alimentos e bebidas nas dependéncias do laboratério.

O aluno é responsavel pelos materiais que utilizard no laboratério, cabendo-lhe zelar por
este.

Comunique o professor ou técnico do laboratorio sempre que houver algum dano ocorrido
durante a utilizacdo de material.

Mantenha o laboratério limpo, organizado e conservado.

Solicite ajuda ao professor ou técnico do laboratério caso tenha alguma duvida.

Professor: é sua obrigacao fazer cumprir os procedimentos acima por todos os alunos.
Antes de sair, favor: limpar o quadro, apagar a luz, trancar a porta e entregar a chave no
devido local.

Em caso de acidente comunique imediamente o responsavel e ligue para a emergéncia
(SAMU 192, RESGATE CORPO BOMBEIROS 193).
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LABORATORIO DE ESTAGIO DE ANALISES CLIiNICAS

Normas de utilizacao do laboratoério:

Os alunos s6 terao acesso ao laboratério acompanhado do professor da disciplina ou do
técnico do laboratério.

E obrigatéria a utilizacdo de jaleco de manga comprida, calca e calgado fechado para
participar da aula.

E obrigatério manter os cabelos longos presos.

Cabe o aluno adquirir os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), que, por suas
caracteristicas de higiene, estética ou emprego especifico sdo de uso exclusivo e pessoal.

E obrigatdrio utilizar luvas de procedimento durante a aula préatica.

Faca a assepsia correta das maos antes e apés usar as luvas de procedimento.

E proibido o consumo de alimentos e bebidas nas dependéncias do laboratério.

Lave bem as méaos antes e apds suas atividades dentro do laboratério.

Verifique a voltagem do equipamento antes de colocar o interruptor na tomada.

O aluno é responsavel pelos materiais que utilizard no laboratério, cabendo-lhe zelar por
este.

Comunique o professor ou técnico do laboratério sempre que houver algum dano ocorrido
durante a utilizagdo do material e/ou equipamento.

Nao coloque quaisquer objetos na boca.

Tire o jaleco antes de deixar o recinto.

Execute o procedimento adequado para a limpeza da bancada apds derramar qualquer
material biolégico.

Em caso de exposicdo ao material biolégico, comunique imediatamente o professor para
gue sejam tomadas as medidas indicadas, inclusive a aplicacado da solugéo antiséptica.

O material que tiver sido utilizado para a realizagdo dos exames devera ser guardado nos
lugares apropriados (geladeira, balcao, armario, gavetas).

O material a ser lavado devera ser dispensado em local apropriado, determinado pelo
professor ou técnico de laboratério.

Mantenha o laboratério limpo, organizado e conservado.

Solicite ajuda ao professor ou técnico do laboratério caso tenha alguma duvida.

Professor: é sua obrigacao fazer cumprir os procedimentos acima por todos os alunos.

Antes de sair, favor: limpar o quadro, apagar a luz, trancar a porta e entregar a chave no
devido local.
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Em caso de acidente comunique imediamente o responsavel e ligue para a emergéncia
(SAMU 192, RESGATE CORPO BOMBEIROS 193).
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LABORATORIO DE GEOLOGIA; RESISTENCIA DOS MATERIAIS

Normas de utilizacao do laboratoério:

Os alunos s6 terao acesso ao laboratério acompanhado do professor da disciplina ou do
técnico do laboratério.

E obrigatéria a utilizagéo de calca e calcado fechado para participar da aula.

E obrigatério manter os cabelos longos presos.

Lave bem as maos antes e apds suas atividades dentro do laboratério.

E proibido o consumo de alimentos e bebidas nas dependéncias do laboratério.

Quando for utilizar qualquer equipamento, esteja certo de que conhece o seu funcionamento
para evitar acidentes.

Verifique a voltagem do equipamento antes de colocar o interruptor na tomada.

Caso algum equipamento nao ligue ou apresente algum defeito comunique imediatamente o
responsavel.

O aluno é responsavel pelos materiais que utilizarda no laboratério, cabendo-lhe zelar por
este.

Comunique o professor ou técnico do laboratério sempre que houver algum dano ocorrido
durante a utilizagdo de material e/ou equipamento.

Mantenha o laboratério limpo, organizado e conservado.

Solicite ajuda ao professor ou técnico do laboratério caso tenha alguma duvida.

Professor: é sua obrigacao fazer cumprir os procedimentos acima por todos os alunos.
Antes de sair, favor: limpar o quadro, apagar a luz, trancar a porta e entregar a chave no
devido local.

Em caso de acidente comunique imediamente o responsavel e ligue para a emergéncia
(SAMU 192, RESGATE CORPO BOMBEIROS 193).
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LABORATORIO DE CINESIOLOGIA

Normas de utilizacao do laboratoério:

Os alunos s6 terao acesso ao laboratério acompanhado do professor da disciplina ou do
técnico do laboratério.

Lave bem as maos antes e apds suas atividades dentro do laboratério.

E proibido o consumo de alimentos e bebidas nas dependéncias do laboratério.

Quando for utilizar qualquer equipamento, esteja certo de que conhece o seu funcionamento
para evitar acidentes.

Verifique a voltagem do equipamento antes de colocar o interruptor na tomada.

Caso algum equipamento nao ligue ou apresente algum defeito comunique imediatamente o
responsavel.

O aluno é responsavel pelos materiais que utilizarda no laboratério, cabendo-lhe zelar por
este.

Comunique o professor ou técnico do laboratorio sempre que houver algum dano ocorrido
durante a utilizagdo de material e/ou equipamento.

Mantenha o laboratério limpo, organizado e conservado.

Solicite ajuda ao professor ou técnico do laboratério caso tenha alguma duvida.

Professor: é sua obrigacao fazer cumprir os procedimentos acima por todos os alunos.
Antes de sair, favor: limpar o quadro, apagar a luz, trancar a porta e entregar a chave no
devido local.

Em caso de acidente comunique imediamente o responsavel e ligue para a emergéncia
(SAMU 192, RESGATE CORPO BOMBEIROS 193).

55



LABORATORIO DE ELETROTERMOFOTERAPIA

Normas de utilizacao do laboratoério:

Os alunos s6 terao acesso ao laboratério acompanhado do professor da disciplina ou do
técnico do laboratério.

Lave bem as maos antes e apds suas atividades dentro do laboratério.

E proibido o consumo de alimentos e bebidas nas dependéncias do laboratério.

Quando for utilizar qualquer equipamento, esteja certo de que conhece o seu funcionamento
para evitar acidentes.

Verifique a voltagem do equipamento antes de colocar o interruptor na tomada.

Caso algum equipamento nao ligue ou apresente algum defeito comunique imediatamente o
responsavel.

O aluno é responsavel pelos materiais que utilizard no laboratério, cabendo-lhe zelar por
este.

Comunique o professor ou técnico do laboratorio sempre que houver algum dano ocorrido
durante a utilizagdo de material e/ou equipamento.

Mantenha o laboratério limpo, organizado e conservado.

Solicite ajuda ao professor ou técnico do laboratério caso tenha alguma duvida.

Professor: é sua obrigacao fazer cumprir os procedimentos acima por todos os alunos.
Antes de sair, favor: limpar o quadro, apagar a luz, trancar a porta e entregar a chave no
devido local.

Em caso de acidente comunique imediamente o responsavel e ligue para a emergéncia
(SAMU 192, RESGATE CORPO BOMBEIROS 193).
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LABORATORIO DE ENFERMAGEM; PRIMEIROS SOCORROS

Normas de utilizacao do laboratoério:

Os alunos s6 terao acesso ao laboratério acompanhado do professor da disciplina ou do
técnico do laboratério.

E obrigatéria a utilizacdo de jaleco de manga comprida, calca e calgado fechado para
participar da aula.

E obrigatério manter os cabelos longos presos, as unhas curtas e sem cor escura ou base, e
poucos adornos.

Cabe o aluno adquirir os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), que, por suas
caracteristicas de higiene, estética ou emprego especifico sdo de uso exclusivo e pessoal.

E obrigatdrio utilizar luvas de procedimento durante a aula préatica.

Lave bem as maos antes e apds suas atividades dentro do laboratério.

E proibido o consumo de alimentos e bebidas nas dependéncias do laboratério.

O aluno é responsavel pelos materiais que utilizard no laboratério, cabendo-lhe zelar por
este.

Comunique o professor ou técnico do laboratério sempre que houver algum dano ocorrido
durante a utilizacado de material.

Realize o acondicionamento de material perfuro-cortante nos locais adequados.

Realize o acondicionamento adequado do lixo hospitalar.

Lave imediatamente os materiais apds o uso.

Mantenha o laboratério limpo, organizado e conservado.

Solicite ajuda ao professor ou técnico do laboratério caso tenha alguma duvida.

Professor: é sua obrigacao fazer cumprir os procedimentos acima por todos os alunos.
Antes de sair, favor: limpar o quadro, apagar a luz, trancar a porta e entregar a chave no

devido local.

Em caso de acidente comunique imediamente o responsavel e ligue para a emergéncia
(SAMU 192, RESGATE CORPO BOMBEIROS 193).
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LABORATORIO DE ANATOMIA HUMANA E EMBRIOLOGIA

Normas de utilizacao do laboratoério:

Os alunos s6 terao acesso ao laboratério acompanhado do professor da disciplina ou do
técnico do laboratério.

E obrigatéria a utilizagdo de jaleco de manga comprida, calca e calgado fechado para
participar da aula.

E obrigatério manter os cabelos longos presos.

Cabe o aluno adquirir os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), que, por suas
caracteristicas de higiene, estética ou emprego especifico sdo de uso exclusivo e pessoal.

E obrigatdrio utilizar luvas de procedimento durante a aula préatica.

Lave bem as méaos antes e apds suas atividades dentro do laboratério.

E proibido o consumo de alimentos e bebidas nas dependéncias do laboratério.

Quando for utilizar qualquer equipamento, esteja certo de que conhece o seu funcionamento
para evitar acidentes.

Verifique a voltagem do equipamento antes de colocar o interruptor na tomada.

Caso algum equipamento nao ligue ou apresente algum defeito comunique imediatamente o
responsavel.

O aluno é responsavel pelos materiais que utilizara no laboratério, cabendo-lhe zelar por
este.

Comunique o professor ou técnico do laboratério sempre que houver algum dano ocorrido
durante a utilizagdo de material e/ou equipamento.

E proibida a saida de pecas anatémicas do laboratério.

Caso ocorra o contato com formol na regido de mucosas, o aluno devera lavar
imediatamente o local com agua em abundéncia e se retirar do laboratério.

Mantenha o laboratério limpo, organizado e conservado.

Solicite ajuda ao professor ou técnico do laboratério caso tenha alguma duvida.

Professor: é sua obrigagao fazer cumprir os procedimentos acima por todos os alunos.
Antes de sair, favor: limpar o quadro, apagar a luz, trancar a porta e entregar a chave no
devido local.

Em caso de acidente comunique imediamente o responsavel e ligue para a emergéncia
(SAMU 192, RESGATE CORPO BOMBEIROS 193).
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LABORATORIO DE ANATOMIA HUMANA E EMBRIOLOGIA

Normas de utilizacao do laboratoério:

Os alunos s6 terao acesso ao laboratério acompanhado do professor da disciplina ou do
técnico do laboratério.

E obrigatéria a utilizagdo de jaleco de manga comprida, calca e calgado fechado para
participar da aula.

E obrigatério manter os cabelos longos presos.

Cabe o aluno adquirir os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), que, por suas
caracteristicas de higiene, estética ou emprego especifico sdo de uso exclusivo e pessoal.

E obrigatdrio utilizar luvas de procedimento durante a aula préatica.

Lave bem as méaos antes e apds suas atividades dentro do laboratério.

E proibido o consumo de alimentos e bebidas nas dependéncias do laboratério.

Quando for utilizar qualquer equipamento, esteja certo de que conhece o seu funcionamento
para evitar acidentes.

Verifique a voltagem do equipamento antes de colocar o interruptor na tomada.

Caso algum equipamento nao ligue ou apresente algum defeito comunique imediatamente o
responsavel.

O aluno é responsavel pelos materiais que utilizara no laboratério, cabendo-lhe zelar por
este.

Comunique o professor ou técnico do laboratério sempre que houver algum dano ocorrido
durante a utilizagdo de material e/ou equipamento.

E proibida a saida de pecas anatémicas do laboratério.

Caso ocorra o contato com formol na regido de mucosas, o aluno devera lavar
imediatamente o local com agua em abundéncia e se retirar do laboratorio.

Mantenha o laboratério limpo, organizado e conservado.

Solicite ajuda ao professor ou técnico do laboratério caso tenha alguma duvida.

Professor: é sua obrigagao fazer cumprir os procedimentos acima por todos os alunos.
Antes de sair, favor: limpar o quadro, apagar a luz, trancar a porta e entregar a chave no
devido local.

Em caso de acidente comunique imediamente o responsavel e ligue para a emergéncia
(SAMU 192, RESGATE CORPO BOMBEIROS 193).
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LABORATORIO DE PROCEDIMENTO E ANALISE DE IMAGENS; DOSIMETRIA E
RADIOPROTECAOQ; LABORATORIO RADIOLOGICO: CAMARA CLARA / CAMARA
ESCURA

Normas de utilizacao do laboratoério:

Quando for utilizar qualquer equipamento, esteja certo de que conhece o seu funcionamento
para evitar acidentes.

Verifique a voltagem do equipamento antes de colocar o interruptor na tomada.

Caso algum equipamento nao ligue ou apresente algum defeito comunique imediatamente o
responsavel.

O aluno é responsavel pelos materiais que utilizard no laboratério, cabendo-lhe zelar por
este.

Comunique o professor ou técnico do laboratério sempre que houver algum dano ocorrido
durante a utilizagdo de material e/ou equipamento.

Solicite ajuda ao professor ou técnico do laboratério caso tenha alguma duvida.

Professor: é sua obrigacao fazer cumprir os procedimentos acima por todos os alunos.
Antes de sair, favor: limpar o quadro, apagar a luz, trancar a porta e entregar a chave no
devido local.

Em caso de acidente comunique imediamente o responsavel e ligue para a emergéncia
(SAMU 192, RESGATE CORPO BOMBEIROS 193).
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LABORATORIO DE FENOMENOS DE TRANSPORTE; INSTALAGOES HIDRAULICAS E
SANITARIAS; HIDROLOGIA

Normas de utilizacao do laboratoério:

Os alunos s6 terao acesso ao laboratério acompanhado do professor da disciplina ou do
técnico do laboratério.

E obrigatéria a utilizagéo de calca e calcado fechado para participar da aula.

E obrigatério manter os cabelos longos presos.

Lave bem as méaos antes e apds suas atividades dentro do laboratério.

E proibido o consumo de alimentos e bebidas nas dependéncias do laboratério.

Quando for utilizar qualquer equipamento, esteja certo de que conhece o seu funcionamento
para evitar acidentes.

Verifique a voltagem do equipamento antes de colocar o interruptor na tomada.

Caso algum equipamento nao ligue ou apresente algum defeito comunique imediatamente o
responsavel.

O aluno é responsavel pelos materiais que utilizarda no laboratério, cabendo-lhe zelar por
este.

Comunique o professor ou técnico do laboratério sempre que houver algum dano ocorrido
durante a utilizagdo de material e/ou equipamento.

Mantenha o laboratério limpo, organizado e conservado.

Solicite ajuda ao professor ou técnico do laboratério caso tenha alguma duvida.

Professor: é sua obrigacao fazer cumprir os procedimentos acima por todos os alunos.
Antes de sair, favor: limpar o quadro, apagar a luz, trancar a porta e entregar a chave no
devido local.

Em caso de acidente comunique imediamente o responsavel e ligue para a emergéncia
(SAMU 192, RESGATE CORPO BOMBEIROS 193).
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17. ESPACOS DE CONVIVENCIA E DE ALIMENTACAO

Os espacgos de convivéncia e de alimentagédo existentes atendem muito bem
as necessidades institucionais, considerando, em uma analise sistémica e global, os
aspectos: quantidade, dimensdo, limpeza, iluminacdo, ventilagdo, seguranca,

acessibilidade e conservagao.

17.1 Quantidade

1 cantina para alunos, professores e funcionarios

17.2 Dimensao
Copa — 40,00 m?

Cantina, restaurante, WC feminino e masculino Adp p/ PNE - 399 m?2

17.3 Limpeza

Feita diariamente

17.4 lluminacao

Bem iluminadas

17.5 Ventilacao
Sao ventiladas e arejadas

17.6 Seguranca
Atende as especificagbes de seguranga.

17.7 Acessibilidade
E adequada como em todo o prédio no que diz a respeito ao atendimento a
portadores de necessidades especiais.

17.8 Conservacao
Sao conservadas
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18. REQUISITOS LEGAIS RELACIONADOS A INFRAESTRUTURA
Sempre atualizados.

18.1 ALVARA DE FUNCIONAMENTO
Sempre atualizados.

18.2 AUTO DE VISTORIA DO CORPO DE BOMBEIROS
A |IES é vistoriada pelo corpo de bombeiro do 13% Grupamento de Bombeiro
secao de atividades técnicas e aprovadas com exigéncias técnicas.

18.3 MANUTENCAO E GUARDA DO ACERVO ACADEMICO:

A manutencéao do acervo e guarda segue a portaria do Mec 1224/2013.

18.4 ACESSIBILIDADE

Condicoes de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida, conforme o disposto na CF/88, Art. 205, 206 e 208, na NBR 9050/2004, da
ABNT, na Lei N° 10.098/2000, nos Decretos, N° 5.296/2004, N° 6.949/2009, N°
7.611/2011 e na Portaria N° 3.284/2003.

A presenca da educacao especial na Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional encontra respaldo na preocupacao da comunidade académica local, na
medida em que a organizacao, equipamentos e estrutura arquitetébnica vém sendo
aprimorados para o atendimento do publico com esse perfil.

Nesse sentido a IES cumpre o contido no Decreto n? 5.296, de 02 de dezembro
de 2004, o qual regulamenta a Lei 10.048, de 8 de novembro de 2000, que da
prioridade ao atendimento as pessoas portadoras de deficiéncias e com mobilidade
reduzida, e a Lei 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que estabelece normas gerais
e critérios basicos para a promoc¢ao da acessibilidade.

Esta acessibilidade esta implementada no ambito da Instituicdo, no que diz
respeito ao atendimento aos portadores de deficiéncias ou com mobilidade reduzida,
em consonancia com as politicas explicitadas no Projeto Pedagdgico Institucional.

Os prédios estdo adequados e permitem a acessibilidade por meio de
edificacées e instalacdes apropriadas, como por exemplo: instalacdo de barras de
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apoio em corredores, rampas e banheiros, eliminacdo de barreiras arquiteténicas
para circulacdo de pessoas, permitindo o acesso aos espacos da IES; reserva de
vagas em estacionamento dentro da IES, construcdo de rampas, facilitadoras de
circulacao de pessoas; adaptacao de portas e banheiros com espaco suficiente para
permitir o acesso de cadeira de rodas; instalacao de telefones publicos, bebedouros,
mobiliarios e outras facilidades necesséarias ao bom atendimento das pessoas com
as caracteristicas que exigem atendimento prioritario.

Ainda como parte desta modalidade de politica de atendimento, € oferecida a
disciplina LIBRAS em carater obrigatério nos cursos de licenciatura e Pedagogia e a
titulo optativo para os demais cursos de bacharelado e tecnologicos superiores de
graduacao.

Funcionarios e professores sao orientados a dispensar atendimento prioritario
as pessoas em condi¢des especiais, conforme a previsdo do artigo 5°, do Decreto
5296/2004.

EIXO — POLITICAS ACADEMICAS

1.INTRODUCAO

No Eixo “Politicas Académicas” analisam-se os elementos constitutivos das
praticas de ensino, pesquisa e extensao, considerando como meta o aprendizado.
Enfatiza-se também a relacao entre as politicas académicas, a comunicacao com a
sociedade e o atendimento ao discente.

Este Eixo contempla as dimensdes 2 (Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a
Extensdo), 4 (Comunicacdo com a Sociedade) e 9 (Politicas de Atendimento aos
Discentes) do Sinaes.

2.POLITICAS DE ENSINO PARA GRADUACAO E ACOES

As acdes académico-administrativas implantadas estdo muito bem
relacionadas com as politicas de ensino para os cursos de graduagao, considerando,
em uma analise sistémica e global, os aspectos: sistematica de atualizacao
curricular, desenvolvimento/utilizacdo de material didatico-pedagdgico, sistematica
de implantacao/oferta de componentes curriculares na modalidade semipresencial

(quando previsto no PDI) e programas de monitoria.
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2.1 Sistematica de atualizacao curricular

A atualizacado curricular é realizada pelos Conselhos e 6rgdos competentes
(CEPE,CONSU, NDE, Colegiado), seguindo as Diretrizes Curriculares Nacionais,

normas do ministério e conselho nacional de saude.

2.2 Desenvolvimento/utilizacao de material didatico-pedagogico

O material didatico — pedagdégico é desenvolvido por diferentes tipos de aulas
que procura favorecer o conhecimento e desenvolvimento dos alunos, nas
disciplinas teoricas os cursos utilizam regras geral, a técnica de aula expositiva com
orientacdo a aplicagdo das técnicas de comunicagdo dialégica. Os cursos
reconhecidos pode contar com 20% das aulas semi-presencial, com aulas gravadas
e programas especificos (acesso das aulas por meio de férum).

2.3 Sistematica de implantacao/oferta de componentes curriculares na
modalidade semipresencial (se previsto no PDI)
N&o previsto no PDI.

2.4 Programas de Monitoria

A monitoria € definida como uma modalidade de ensino e aprendizagem com a
finalidade de valorizar a participacao de discentes, proporcionando-lhe experiéncia
de auxilio em atividades pedagogicas tedricas e praticas. Os pontos a serem
aperfeicoados € a uniformizacado de escolha e controle das atividades de monitoria.
E as acdes a serem implantadas, estdo o aumento das bolsas e divulgagédo por

publicacao de editais.

3.POLITICAS DE ENSINO PARA POS-GRADUACAO LACTO SENSU e
STRICTO SENSUE ACOES

As acgbGes académico-administrativas implantadas estdo muito bem
relacionadas com as politicas de ensino para os cursos de pds- graduacao /acto
sensu, considerando, inclusive, sua articulacdo com a graduacdo. A IES ainda nao
possui pos-graduacdo na modalidade stricto sensu, mas esta prevista a sua

implantagéo no PDI.
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3.1 Acoes e medidas académicas, a titulo de politica de ensino para
mestrados e doutorados, previstos no PDI.

Inexisténcia de mestrado profissional.

3.2 Acoes e medidas administrativas, a titulo de politica de ensino para
mestrados e doutorados, previstos no PDI.

Esta previsto no PDI desenvolver estudos e obtencao de informagdes para a
implantagdo de mestrado profissional na IES.

3.3 Politicas de ensino para cursos de mestrado e doutorado, voltadas a
articulacao com a graduacao

Desenvolver estudos e obtencdo de informacdes para a implantacao de
mestrado profissional na IES.

4.POLITICAS DE ENSINO PARA POS-GRADUACAO LATO SENSU E
ACOES

As acbes académico-administrativas previstas no PDI implantadas estdo muito
bem relacionadas com as politicas de ensino para os cursos de pds-graduacao /ato
sensu, considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: aprovacao
nos colegiados da IES, acompanhamento e avaliacdo do desenvolvimento dos

cursos.

41 Acoes académico-administrativas previstas no PDI e implantadas
Envolver mais professores com titulos stricto sensu, dos atuais cursos de
graduacao, passa organizacao, divulgacao e exercicio do magistério nas

especializagdes.

42 Relacao dessas acoes com as politicas de ensino para os cursos de
especializacao

As acdes no ensino da pds-graduacao tem como foco o educando, que busca: -
desenvolver postura ativa do conhecimento; as habilidades e competéncias para a
resolucdo de questdes do cotidiano e académica; identificar necessidades e
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interesse dos alunos para o desenvolvimento de ferramentas e estratégias em busca

de solugdes adequadas.

43 Aprovacao das acoes nos colegiados da IES

Os cursos de pds-graduacao sao todos propostos pelo CEPE e aprovados pelo
CONSU, os projetos passam pela aprovacdo do CONSU. As monografias na forma
de artigo cientifico possuem regulamento préprio, onde o discente possui um prazo
de 180 dias para entrega apo6s o termino dos modulos.

44 Acompanhamento e avaliacdo do desenvolvimento dos cursos de
especializacao

O acompanhamento e avaliacdo dos cursos é feita pela coordenacao do curso
de pés-graduacdo, que elabora os projetos pedagodgicos dos cursos de
especializacao, voltados as necessidades e perspectivas regionais, com 0 escopo de

oferecer constante atualizacao aos seus egressos.

5.POLITICAS INSTITUCIONAIS E ACOES PARA A INICIACAO CIENTIFICA,
TECNOLOGICA, ARTISTICA E CULTURAL

As acbes académico-administrativas de iniciagdo cientifica, tecnoldgica,
artistica e cultural estdo muito bem implantadas, em conformidade com as politicas
estabelecidas.

5.1 Producao cientifica por curso de graduacao
Administracao — 7

Agronomia - 10

Arquitetura e Urbanismo — 7
Biomedicina - 8

Ciéncias Contédbeis — 7

Direito - 39

Educacéo Fisica - 4

Enfermagem — 12

Engenharia Ambiental e Sanitaria — 2
Engenharia Civil - 2

Engenharia da Computacao - 2 -



Engenharia Elétrica — 7
Engenharia de Produgéo — 5
Engenharia Quimica — 8
Farmacia - 12

Fisioterapia — 13
Jornalismo/Publicidade e Propaganda - 8
Medicina Veterinaria — 13
Nutricdo — 7

Odontologia - 13

Pedagogia — 4

Psicologia - 6

Servigo Social — 4

Tec. Estética e Cosmética - 3
Tec. Gastronomia - 3

Tec. Radiologia — 6

Todas as iniciagoes possuem copia em pasta do professor e registro no Lattes.

Registro de producao de alunos.

5.2 Producao cientifica por curso de especializacao
Engenharia de Seguranca do Trabalho —6
Com copia em pasta do professor e registro no Lattes. Registro de producao de

alunos.

5.3 Producao tecnoldgica por curso de graduacao

Engenharia Elétrica - 02

Engenharia da Produgéo — 01

Engenharia da Computacao - 02

Com copia em pasta do professor e registro no Lattes. Registro de producao de

alunos.

5.4 Producao tecnolégica por curso de especializacao
Engenharia de Seguranca do Trabalho — 01
Com copia em pasta do professor e registro no Lattes. Registro de prodggéo de



alunos.

5.5 Producao artistica e cultural por curso
Administracdo — 10

Agronomia - 13

Arquitetura e Urbanismo — 7
Biomedicina - 8

Ciéncias Contédbeis — 7

Direito - 20

Educacéo Fisica - 4

Enfermagem — 12

Engenharia Ambiental e Sanitaria — 2
Engenharia Civil - 4

Engenharia da Computacéo - 4
Engenharia Elétrica — 4

Engenharia de Produgéo — 4
Engenharia Quimica — 4

Farmécia - 8

Fisioterapia — 8
Jornalismo/Publicidade e Propaganda - 8
Medicina Veterinaria — 16

Nutricdo — 8

Odontologia - 8

Pedagogia — 4

Psicologia - 8

Servigo Social — 4

Tec. Estética e Cosmética - 8

Tec. Gastronomia - 3

Tec. Radiologia — 6

Nas produgdes artistica e cultural fazemos uma previsao dos cursos que ja tem
seus projetos definidos e estimulamos outros cursos a participarem e a criarem mais
projetos desta natureza para o aperfeicoamento académico dos discentes e

docentes e toda comunidade.
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5.8 Investimentos da IES em producao cientifica e tecnoldgica
Em 2021 os investimentos foram de R$ 64.364,00.

5.9 Investimentos da IES em producao artistica e cultural
Em 2021 os investimentos foram de R$ 37.058,00.

5.10 Atividades administrativas de apoio a producao cientifica,
tecnoldgica, artistica e cultural

A |IES oferece bolsas aos docentes, discentes, financiamento a Congressos,
incentivo as publicacdes dos artigos nas Revistas da IES, participagdo em Encontros
Cientificos.

5.11 Descricao das principais producoes, seus registros e divulgacao

A titulo de investigacao cientifica sdo realizadas iniciacdes, um Encontro
Cientifico Geral da IES e sao editadas duas revistas, para a publicacado e divulgacao
da producao de docentes e discentes. Os docentes e discentes sao estimulados a
participar do CONIC — Congresso Nacional de Iniciagcdo Cientifica, onde a IES
fornece as inscricbes e transporte para os discentes e docentes com trabalhos
selecionados. Publicacdes nas Revista Direito e Sociedade e Revista Conexao.

6.POLITICAS INSTITUCIONAIS E ACOES ACADEMICO-
ADMINISTRATIVAS PARA A EXTENSAO

As acbes académico-administrativas de extensdo estdo muito bem
previstas/implantadas, considerando, em uma andlise sistémica e global, os

aspectos: apoio a realizagdo de programas, projetos, atividades e acdes.

6.1 Atividades administrativas de apoio a extensao

Apoio da IES aos alunos, para a participacdo em cursos e atividades de
extensao e carater social e humanitario, considerada 3,94 por alunos e professores
da IES.
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62 Investimentos em atividades de extensao
Em 2021 os investimentos foram de R$ 30.250,00.

63 Producao de programas, projetos, atividades e acoes de extensao por

curso de graduacao

ANO ARTIGOS ANO
Revista Direito e Revista
Sociedade Conexao

PROJETOS

Extensao

Publicado em 39 169 2022
2022
(Eceaems 2021)

46 até o
momento

Publicado em 66 200 2021
2021
(Eceaems 2020)

245

Publicado em 69 197 2020
2020
(Eceaems 2019)

192

Publicado em 68 230 2019
2019
(Eceaems 2018)

220

Publicado em 51 210 2018
2018
(Eceaems 2017)

216

Publicado em 37 220 2017
2017
(Eceaems 2016)

227

Publicado em 35 239 2016
2016
(Eceaems 2015)

144

Publicado em 13 78 2015
2015
(Eceaems 2014)

140

Publicado em 11 78 2014
2014
(Eceaems 2013)

171

Publicado em 10 121 2013
2013
(Eceaems 2012)

108

64 Descricao das principais atividades, projetos ou
extensao

programas de

Todos os anos sao oferecidos aos alunos e a comunidade quase uma centena

de cursos de extensdo gratuitos, das mais diversas areas do conhecimento, no

ambito de cada curso de graduacdo. Os cursos tém como objetivos complementar

conteudos e propiciar o desenvolvimento de determinadas habilidades e estabelecer
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um vinculo maior com a comunidade regional. As inscricbes sao feitas
exclusivamente pelo portal da instituicdo na internet, e cada projeto pedagédgico de
curso estabelece os requisitos para identificacdo de aproveitamento e expedi¢do dos
respectivos certificados. Além disso, a IES promove e participa de diversas
atividades de extensao envolvendo atendimento a populacao carente da cidade, em
especial nos eventos denominados “caravanas da cidadania, acées comunitarias” e

em eventos comunitarios ligados a associacdes de bairros ou entidades religiosas.

65 Atividades de extensao na pos-graduacao

As acOes de extensdo sao parte integrante dos projetos pedagdgicos dos
cursos, sob a responsabilidade da Coordenadoria. Para que de fato configurem
mecanismos de fortalecimento da formacado do educandoe meio de comunicacao
preferencial com a sociedade, as acgbes realizadas configuram principalmente a
oferta de cursos sempre abertos a comunidade e a integracao projetos sociais nas
areas da Cultura, do Esporte, do atendimento juridico e da Saude. Na pagina
eletrénica da faculdade (http://www.aems.edu.br) ha informacdes sobre as agdes de

extensao realizadas e oferecidas.

7.POLITICAS E ACOES DE ESTIMULO A DIFUSAO DAS PRODUCOES
ACADEMICAS: CIENTIFICA, DIDATICO-PEDAGOGICA,
TECNOLOGICA, ARTISTICA E CULTURAL

As acbes de estimulo as producdes académicas e sua difusdo estdo muito
bem implantadas, considerando, em uma andlise sistémica e global, os aspectos:
incentivo a publicagdes cientificas, didatico- pedagdgicas, tecnolégicas, artisticas e
culturais; bolsa de pesquisa/iniciacao cientifico-tecnoldgica; grupos de pesquisa e

auxilio para participacdo em eventos.

7.1 Incentivo a publicacoes

A IES promove o encontro cientifico anual com inscricao gratuita para alunos,
oferece monitorias, professores orientadores para iniciacao cientifica e trabalho de
conclusao de curso e artigos produzidos pelos alunos nas suas revistas. Também
contribui com a inscricdo e transporte para encontros cientificos, em especial o

CONIC, Congresso Nacional e Internacional de Iniciacdo Cientifica, promov7igo pelo



Sindicato das Empresas Mantenedoras do Ensino Superior do Estado de Sao Paulo.

72 Bolsas de Pesquisa para Professores

Os professores interessados em se especializar recebem bolsas de pesquisa
para orientacées de iniciacdo cientifica dos alunos de graduacao. Além de auxilios
de divulgacao de suas pesquisas em diferentes eventos, como o encontro cientifico
realizado pela Instituicio de Ensino e publicacdo nas revistas académicas da
Instituicao.

73 Bolsas de Iniciacao Cientifica para Alunos
Sao oferecidos desconto na mensalidade e financiamento de suas pesquisas

em diferentes eventos aos alunos interessados em pesquisa.

74 Grupos de Pesquisa
Os grupos de pesquisas formados pelos docentes da instituicado recebem apoio
financeiro da IES para realizacao de suas pesquisas.

75 Auxilio a Professores para participacao em Eventos Cientificos
A |ES financia a participacdo de seus docentes em diferentes eventos na qual
este faz a divulgacao dos resultados dos trabalhos desenvolvidos na Instituicao.

76 Auxilio a Alunos para participacao em Eventos Cientificos

A IES financia a participacdo dos alunos em projetos de Inovacao e Tecnologia
para o Desenvolvimento Profissional — CONIC, e outros eventos, quando solicitado
pelo discente além de promover o encontro cientifico institucional para divulgacao
dos resultados das pesquisas desenvolvidas pelo seu alunado.

8.COMUNICACAO DA IES COM A COMUNIDADE EXTERNA

Os canais de comunicacdo externa estdo muito bem implantados,
considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: acesso da
comunidade externa as informagdes acerca dos resultados das avaliacdes recentes,
da divulgacéao dos cursos, da extensao e pesquisa, da existéncia de mecanismos de

transparéncia institucional, da ouvidoria, entre outros.
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81 Descricao dos Canais de Comunicacao Externa

O principal veiculo de comunicacao é o Portal AEMS na Internet, que divulga
informacdes sobre processos seletivos, funcionamento de cursos, facilidades e
diferenciais da IES, além de noticias sobre eventos e acontecimentos de interesse
da comunidade académica e da sociedade. Além disso, a sociedade local participa
dos colegiados superiores da instituicdo, da Comissao Propria de Avaliacao e tem
acesso aos relatorios de autoavaliacado. Também participa dos projetos de extensao.

82 Divulgacao e Acesso da Comunidade Externa as Informacdes sobre
Resultados das Avaliacoes Recentes

Os resultados das avaliacées sao divulgados para a direcdo, ao corpo docente
por meio das coordenadorias, ao corpo técnico-administrativo por intermédio da
secretaria geral e aos alunos na pagina da Faculdades Integradas de Trés Lagoas

na Internet (www.aems.edu.br). Os documentos permanecem nas dependéncias da

CPA para consultas.

83 Divulgacao e Acesso da Comunidade Externa as Informacées sobre
os Cursos da IES

Comunicagdo de massa. Comunicacdo dirigida. Intervencdes publicas de
promocdo e divulgacdo da faculdade. Planejamento integrado junto aos
coordenadores. Visitas de escolas na Faculdade. Estreitar a relagéo entre faculdade
e seu publico alvo. Divulgar e promover a faculdade junto a estudantes. Divulgar

cursos e vestibulares. Captar novos candidatos ao vestibular.

84 Divulgacao e acesso da Comunidade Externa as Informacdes sobre
Extensao

As informacbes estdo disponiveis no portal da faculdade na rede mundial de
comunicacdo que traz sua apresentacdo (www.Aems.edu.br), link cursos de

extensdo abertos a todo a comunidade de forma gratuita.

85 Mecanismos de Transparéncia Institucional
Nesse sentido, a Comunicagédo Integrada da Faculdade tem como diretriz a
busca pelas solucdes e ferramentas mais eficazes para informar sobre questdes que
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envolvam a area de atuacdo da Faculdades Integradas de Trés Lagoas e de
interesse publico; observar e conhecer as demandas de comunicagéao de seu publico
considerando suas expectativas e anseios em relacdo a instituicdo; transparéncia
nos relacionamentos; agilidade nos processos comunicacionais; € promover a

Faculdade em seu carater comunitario.

86 Ouvidoria

A ouvidoria foi criada para garantir um canal permanente de comunicacao
proporcionando melhor comunicacdo entre a IES e a comunidade externa, com
objetivo de facilitar o recebimento das manifestacées em todos os setores, por meio
de um processo Aagil, eficaz e seguro. A ouvidoria recebe as manifestacoes

pessoalmente ou por e-mail.

87 Outros meios e métodos de comunicacao com a Comunidade Externa

Participacdo da sociedade na CPA e em outros colegiados. Participacao de
integrantes do SUS na elaboracdo de PPCs e programas dos cursos da area de
Saude.

9.COMUNICACAO DA IES COM A COMUNIDADE INTERNA

Os canais de comunicacdo interna estdo muito bem implantados,
considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: acesso da
comunidade interna as informacdes acerca dos resultados das avaliacées recentes,
da divulgacao dos cursos, da extensao e pesquisa, da existéncia de mecanismos de

transparéncia institucional, da ouvidoria, entre outros.

91 Canais de Comunicacao Interna

Internamente, a comunicacdo se faz por e-mail, entre as areas de
administracdo. Coordenacgdes, professores e alunos e ha os tradicionais meios de
comunicacdo com o alunado utilizando folhetos, cartazes, painéis e quadros de
avisos. Além disso, o sistema de tecnologia da informagéo oferece no Portal da
Instituicdo na Internet, uma area exclusiva a cada um dos segmentos da
comunidade académica. Os alunos tem acesso aos dados e informagcdes de sua
vida académica de seu curso, na respectiva pagina eletronica, e podem pesquisar o

acervo da biblioteca, além de acompanhar as ofertas de cursos de e>7<t5enséo,



eventos importantes da Instituicao e realizar requerimentos para a secretaria geral.

92 Acesso da Comunidade Interna aos Resultados de Avaliacoes
Recentes

Consulta constante de links no Portal da IES com os resultados divulgados pelo
MEC INEP.

93 Acesso da Comunidade Interna a Divulgacao de Cursos

A comunicagao interna para os alunos, pela internet pelo site eletrénico oficial
da IES, pelo (mural) de divulgacao, revistas catdlogo de informacao e localizacao
quanto as estruturas fisicas e funcionais da faculdade.

94 Acesso da Comunidade Interna a Divulgacao da Extensao
Pelo portal da faculdade na rede mundial de comunicacbes, que traz sua

apresentacao curso de extensao (www.aems.edu.br).

95 Acesso da Comunidade Interna a Divulgacao das Pesquisas

Os resultados das pesquisas e os relatérios das autoavaliagées institucionais
sdo divulgados para toda a comunidade académica e ao publico externo, em
especial por publicagdes no portal da Faculdades Integradas de Trés Lagoas na

internet. (www.aems.edu.br).

96 Mecanismos de Transparéncia Institucional para a Comunidade
Interna

Divulgagé@o e cumprimento de normas de seguranga. Estabelecer mecanismos
corporativos de comunicacado continua e aumentar a visibilidade das informacées,
em especial no portal da IES na internet, na area de alunos e professores, com o

objetivo de garantir uma seguranca de elevada qualidade.

97 Acesso da Comunidade Interna a Ouvidoria e seus Resultados
O acesso da comunidade interna com a ouvidoria é através de e-mail ou
pessoalmente; A ouvidoria recebe as manifestacbes encaminha aos 6rgaos

responsaveis, acompanha as solugdes e responde ao cidaddo ou aluno. Elabora
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relatorios e os encaminha semestralmente a comisséo propria de avaliagao.

98 Participacao da Comunidade Interna em Elaboracao de PDI, PPI e
PPCs
Sao participantes os discentes, docentes, funcionarios e diretores.

10. PROGRAMAS DE ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES

Os programas de apoio aos estudantes (apoio psicopedagdgico, programas de
acolhimento ao ingressante, programas de  acessibilidade ou equivalente,
nivelamento e/ou monitoria), inclusive aos estrangeiros, quando for o caso, estao

muito bem implantados.

10.1 Apoio Psicopedagogico

O atendimento psicopedagdgico é um espaco de escuta e avaliacdo global do
corpo discente, com possibilidade de encaminhamentos, quando necessarios, para
psicoterapia, psiquiatria ou outras especialidades e nao se caracteriza como espaco
de tratamento psicolégico ou psiquiatrico. E realizado por profissional de Psicologia,

junto a clinica Escola do curso de Psicologia.

102 Acolhimento aos Ingressantes

Entre as iniciativas da IES estd o Programa de Apoio ao Desenvolvimento
Académico, tendo em vista a identificacao de problemas na formagdo do ensino
fundamental de boa parte dos ingressantes da IES. Constatadas as dificuldades por
parte dos alunos, seja por sua manifestacdo, comunicacdo formulada por
professores ou pelos resultados das avaliacdes, coordenadores e professores séao
orientados a empregar as seguintes estratégias: - adaptacdo ou mudanca de
metodologia adotada; - discussdao do problema em sala e conforme o caso,
adequacao do ritmo ou renegociagdo de prazos para o desenvolvimento de
aplicacao de técnicas especificas; - atribuicao de trabalhos académicos especificos e

complementares; - oferta de atendimento pedagdgico e psicopedagdgico.

103 Programa de Acessibilidade para Estudantes
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A promogéao de acessibilidade e atendimento prioritario, imediato e diferenciado
para utilizacdo, com seguranca e autonomia, total ou assistida, dos espacos,
mobiliarios e equipamentos urbanos, das edificacdes, dos dispositivos, sistemas e
meios de comunicacdo e informacado, servicos de tradutor e interprete de lingua
brasileira de sinais — LIBRAS, visando contemplar a inclusdo de pessoas com
necessidades especiais. Os prédios possuem piso tatil, rampas de acesso, barras de
apoio em corredores e banheiros permitindo o acesso aos espacos da IES como
também a identificacdo de setores da IES com placas em braile. O acervo da
biblioteca possui material adaptado, os docentes possui curso de aperfeicoamento
em libras. E na sala de acesso a acessibilidade possui uma psicéloga e uma
pedagoga.

104 Nivelamento

Com a preocupacao pedagdgica de melhorar a interpretacdo, producao de
textos e estimular o habito de leitura, a IES oferece atividades de nivelamento, aos
sabados, no periodo matutino.

105 Monitorias

Entre diversos tipos de bolsas de estudos oferecidos pela IES, registra- se que
sao oferecidas bolsas para a realizacdo de monitorias, nos termos das exigéncias
estabelecidas pelas coordenadorias de cursos, com o objetivo de oferecer aos
alunos uma perspectiva mais abrangente das atividades préprias de ensino,
extensdo e pesquisa, na medida em que o aluno passa a participar de atividades de
apoio aos professores e as coordenadorias, conforme os respectivos regulamentos.
A éarea de tecnologia de informacdo e a secretaria mantém cadastro desta
modalidade de bolsas concedidas anualmente aos alunos.

11. PROGRAMAS DE APOIO A REALIZACAO DE EVENTOS INTERNOS,
EXTERNOS E A PRODUGCAO DISCENTE

Os programas de apoio ao discente estdo muito bem implantados,
considerando, em uma andlise sistémica e global, o0s aspectos:
participacao/realizacdo de eventos (congressos, seminarios, palestras, viagens de
estudo e visitas técnicas) e producao discente (cientifica, tecnolégica, cultural,

técnica e artistica). g



11.1 Participacao e Realizacao de Congressos, Seminarios, Palestras,
Viagens de Estudos e Visitas Técnicas

A Instituicdo promove o encontro cientifico anual para participagdo dos
discentes no qual apresentam seus trabalhos cientificos, realiza visitas técnicas,
viagens de estudos, semanas académicas, palestras, eventos culturais e
tecnoldgicos, além de incentivar seus alunos a participarem eventos cientificos,

tecnolégicos e culturais fora da instituigéo.

112 Producao Discente: cientifica, tecnoldgica, cultural, técnica e artistica
A producao cientifica dos discentes sdo divulgados através de participacao
destes em eventos cientificos e publicagdo nas revistas cientificas da IES. E na
producédo cultural participam da festa junina, no evento em homenagem ao dia da
Consciéncia Negra, evento de Semanas Académica, Simpdsio de Acessibilidade,
Semana Gastronémica com pratos regionais registrados pelos mesmos com fotos e

videos.

12. POLITICA E ACOES DE ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS
O plano de acgao/agdes institucionais previsto/implantado atende muito bem a

politica de acompanhamento dos egressos.

12.1 Pesquisa de Emprego e Trabalho de Egressos
O questionario aplicado ao egresso é composto de:-
1.Informacdes pessoais

2.Informagdes académicas

3.Informagdes profissionais

4. Avaliacao do curso

5.Sugestbes/Observacoes

O questionario dos empregadores é composto de:-
1.Identificacdo da empresa

2.Ramo de atividade

3.Quantidade de empregados formados na IES
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4. Avaliacao do desempenho do egresso na empresa

5.Sugestbes/Observacoes

As informacdes dos questionarios sao coletadas por e-mail ou telefone. De
posse destas informacdes elabora-se um relatério, tabulando-se as respostas, que
sao entregues ao coordenador para que possa avaliar e verificar a necessidade de

melhorias no curso de graduacao.

12.2 Retorno de Egressos em Cursos de Pos-Graduacao

Os egressos tém como beneficio na IES, desconto na mensalidade das pos-
graduacdes oferecidas.

A grande maioria das turmas formadas nas pés-graduacdes é formada por ex-

alunos da IES.

12.3 indices e Causas de Evasao

EVOLUCAO DE MATRICULAS E iNDICES DE EVASAO DOS CURSOS DE
GRADUACAO
MATRICULAS EVASAO
ANOS TOTAIS iNDICES TOTAIS iNDICES
2008 1936 Base 124 6,4%
2009 1977 2,11% -136 6,8%
2010 2043 3,33% 122 5.9%
2011 2206 7.97% -125 5,6%
2012 2852 29,28% -143 5,0%
2013 3334 16,90% -392 11,7%
2014 3781 13,40% -353 9,33%
2015 3794 0,34% -363 9,56%
2016 3762 1,00% -293 5,0%
2017 3656 -0,02% -352 12,86%
Fonte: Secretaria Geral.

Em todos os anos temos evasdo de alunos, mas na maioria dos casos,
verificamos que os motivos seriam referente a mudanca de cidade, desemprego,
nascimento de filho.

Acreditamos que as politicas de manutencdo de alunos na IES demonstra

resultado por meio dos numeros. Apesar da instabilidade econémica %8 pais,



mudanca de governo, vemos um pequeno aumento nas matriculas e manutencao
dos alunos na IES. Alguns programas que a IES oferece aos alunos tem facilitado a
vida académica de muitos que acreditam na educagdo como um diferencial

competitivo.

13. ATUACAO DOS EGRESSOS DA IES NO AMBIENTE
SOCIOECONOMICO

As acoes implantadas pela IES atendem muito bem a verificacdo do egresso
em relacdo a sua atuacao profissional, considerando, em uma analise sistémica e
global, os aspectos: responsabilidade social e cidadania onde a IES esta inserida,
empregabilidade, preparacao para o mundo do trabalho, relacdo com entidades de
classe e empresas do setor.

13.1 Responsabilidade Social e Cidadania dos Egressos

Divulgamos e convidamos nossos egressos para participarem das acdes do dia
da Responsabilidade Social, do Encontro Cientifico da Instituicdo, divulgacao das
oportunidades de empregos, dos eventos dos cursos — semanas académicas, cursos

de extensdo, visitas técnicas.

132 Empregabilidade por Curso

Mantemos contato com os egressos oferecendo vagas de estagios ou
oportunidades de emprego por meio da divulgacdo de vagas oferecidas pelas
empresas que temos convénios como forma de dar continuidade a formagao

académica dos nossos alunos.

133 Preparacao para o Mundo do Trabalho

Indicacdo de egressos interessados as empresas que nos procuram
oferecendo estagios praticos e oportunidades de trabalho para que esses se tornem
aptos a ingressarem no mercado de trabalho.

134 Relac6es dos Egressos com Entidades de Classe e Empresas do
Setor
Por meio dos contatos e convénios da IES fazemos a ponte entre 0os egressos
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e as empresas que necessitam de profissionais sempre respeitando a

individualidade e a disponibilidade de cada um.

14. INOVACAO TECNOLOGICA E PROPRIEDADE INTELECTUAL

Aplicam-se apenas quando previstas no PDI.

15. REQUISITOS LEGAIS E NORMATIVOS

A |IES estd em constantemente em atualizacdo de seus PPCs em relacédo a
Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, conforme o
disposto na Lei N° 12.764, de 27 de dezembro de 2012; as Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educacao das Relac6es étnico- raciais e para o ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena, nos termos da Lei N° 9.394/96, com a
redacao dada pelas Leis N° 10.639/2003 e N° 11.645/2008 e na Resolucao CNE/CP
N° 1/2004, fundamentada no Parecer CNE/CP N? 3/2004; as Politicas de educacao
ambiental, conforme o disposto na Lei N° 9.795/1999, no Decreto N° 4.281/2002 e
na Resolugdo CP/CNE N°¢ 2/2012; ao Desenvolvimento Nacional Sustentavel,
conforme o disposto no Decreto N° 7.746, de 05/06/2012 e na Instrugdo Normativa
N° 10, de 12/11/2012; as Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos
Humanos, conforme o disposto no Parecer CNE/CP N° 8/2012 e no Parecer
CP/CNE N° 8, de 06/03/2012, que originou a Resolucdo CP/CNE N° 1, de
30/05/2012, atualizando as grades curriculares, disciplinas e bibliografias,
capacitacao de docentes, administrativo e discentes de forma a tratar a todos com

igualdade.
EIXO — POLITICAS DE GESTAO

1.INTRODUCAO

O Eixo “Politicas de Gestdao” tem como foco a verificacdo do desenvolvimento
das politicas de pessoal e da organizacdo e gestao da instituicdo. Abrange, ainda,
elementos do planejamento e da sustentabilidade financeira da IES para garantir o

seu pleno desenvolvimento de forma sustentavel.

2.POLITICA DE PESSOAL
As atividades do magistério superior, no d&mbito das Faculdades Integrgazdas de



Trés Lagoas - AEMS regem-se pelo Plano de Carreira, pelo Regimento Geral e
pelas disposi¢cdes legais em vigor. As relagbes de trabalho dos membros do
magistério superior da AEMS séo regidas pela Consolidagédo das Leis do Trabalho.

Sao consideradas atividades do magistério superior nas Faculdades
Integradas de Trés Lagoas, além daquelas previstas no Regimento Geral:

a) as pertinentes ao ensino, a pesquisa e a extensao universitaria que sirvam
ao processo educativo, a producao, ampliagdo e transmissao do conhecimento e a
interacdo com a comunidade, realizadas em carater nao eventual;

b) as inerentes ao exercicio de direcdo, coordenacdo e assessoramento

académico.

Em 2020 esta foi a situacdo do corpo docente informada ao Censo da
Educacgéo Superior:

QUANTIDADE DE PROFESSORES 158
DOUTOR MESTRE | ESPECIALIZACAO | INTEGRAL | PARCIAL | HORISTA

40 | 25,32% | 73 | 46,20% | 45 28,48% |75 |47,47% |79 | 50% | 4 | 2,53%

TITULAGAO STRICTO SENSU - 70,70%
REGIME INTEGRAL — 46,50%

Sao consideradas atividades do magistério superior na IES, além daquelas
previstas no Regimento Geral:

o)as pertinentes ao ensino, a pesquisa e a extensao universitaria que sirvam ao
processo educativo, a produg¢do, ampliacdo e transmissdao do conhecimento e a
interacdo com a comunidade, realizadas em carater nao eventual;

b)as inerentes ao exercicio de direcdo, coordenacdo e assessoramento

académico.

2.1 Politica de formacao e capacitacao docente

A Politica de capacitacao docente busca melhorar a qualidade das funcdes de
ensino, pesquisa, extensao e gestao da Faculdades Integradas de Trés Lagoas, por
meio de cursos de pds-graduacdo e de treinamento e atualizacdo profissional,
oportunizando a seus professores condicbes de aprofundamento e/ou
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aperfeigoamento de seus conhecimentos cientificos, tecnolégicos e profissionais.

2.1.1 Grau de implantacao da politica de formacao e capacitacao docente

A implantacao da politica de formacao de docentes esta previsto no regimento
geral da IES.

Os registros das atividades sao feitas pastas na qual contem a lista de
presencga , a programacao do treinamento e no final € emitido certificados para os
participantes.

As atividades sao realizadas uma vez a cada semestre e geralmente antes do

inicio do semestre letivo.

2.1.2 Incentivo/auxilio a participacao em eventos
cientificos/técnicos/culturais

A IES oferece aos seus docentes os seguintes incentivos, além dos previstos
no plano de carreira: - Concessao de auxilio para os cursos de doutorado, mestrado,
especializacdo ou aperfeicoamento, em instituicdes brasileiras; concessao de auxilio
para seus professores, simpdsios e eventos similares, em sua area de atuacao
quando for autorizado; oferta de cursos de treinamento e atualizagdo profissional,
com auxilio aos docentes; divulgacao de teses, dissertacdo, monografias ou outros
trabalhos académicos ou profissionais de seu pessoal docente; oferta de
infraestrutura para que os seus docentes imprimam ou editem suas producdes
cientificas, sob o patrocinio da instituicao.

2.1.3 Qualificacao académica docente e a devida divulgacao das acoes
com os docentes

As acgdes realizadas por docentes da IES é divulgada no site da IES e por sua
coordenacao.

A |IES busca incentivar seus docentes nas suas qualificacbes oferecendo
incentivos financeiros a cursos stricto senso, lato senso, congressos, cursos de

aperfeicoamento e treinamento profissional.

2.2 Politica de formacao e capacitacao do corpo técnico- administrativo
A politica de formacédo e capacitacdo do corpo-técnico administrativo busca

melhorar a qualidade das fungdes administrativas da IES, oferecendo CUrsos de



graduacao, pés-graduacao e de treinamento e atualizacao profissional aos seus

funcionarios.

2.2.1 Grau de implantacao da politica de formacao e capacitacao

As normas de implantagcdo da politica de formacdo e capacitagdo estao
previstas no regimento geral da IES.

As atividades sao registradas através de pastas com lista de presenca e
programacao dos cursos oferecidos, no final é emitido certificados aos participantes.

As atividades sao realizadas uma vez ao ano.

2.1.2 Incentivo/auxilio para a formacao continuada dos técnico-
administrativo
A |IES disponibiliza bolsas de cursos de graduacdo, pds-graduacdo e de

treinamento e atualizacao profissional aos seus funcionarios.
3.GESTAO INSTITUCIONAL

O PDI descreve, em estrita observancia ao Regimento Geral, a constituicao, as
atribuicbes e o funcionamento do Conselho Superior e do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, cujas atividades encontram-se formalmente registradas em
suas respectivas atas. A independéncia e autonomia dos colegiados da Faculdades
Integradas de Trés Lagoas em relagdo a Associacdo de Ensino e Cultura de Mato
Grosso do Sul estédo previstas no Regimento Geral, com a identificagdo e reparticao
das atribuicoes especificas de cada érgao e entidade e fica patente no livre exercicio
da catedra, na identificacdo da melhor literatura cientifica, no cumprimento dos
projetos pedagdgicos de curso segundo as diretrizes curriculares nacionais e nas
normas educacionais, e na tomada de decisdo dos Conselhos de Curso.
Conforme constam das atas das respectivas reunides, os colegiados sdo compostos
proporcionalmente pelos integrantes da Comunidade Académica: professores,
dirigentes, funcionarios administrativos, alunos e representantes de comunidade.

As atividades de gestdo sao submetidas a autoavaliacao, feitas por professores
e alunos e segue os padrbes de qualidade preconizados nos instrumentos de
avaliacao do Ministério da Educacao, buscando sempre que possivel a avaliacao
isenta e objetiva, segundo cada uma das dimensdes: organizacao S%idétiCO



pedagdgica, corpo docente e estrutura fisica e equipamentos. Os resultados de
ENADE, IDD e CPC, mais as informagdes obtidas nos relatério socioeconémico
produzido pelo INEP também sdo considerados, para efeito de aperfeicoamento
constante das atividades de organizacao dos cursos. Deste padrdo, decorrem as
diretrizes presentes nas deliberacdes constantes nos colegiados dos Cursos.

3.1 Autonomia e representatividade dos 6rgaos de gestao e colegiados

O colegiado funciona com a presenca da maioria absoluta de seus membros e
decide com maioria simples, salvo nos casos previstos no regimento geral, o
presidente do colegiado, além de seu voto, tem, nos casos de empate, o voto de
qualidade, as reunides de carater solene sdo publicadas e funcionam com qualquer
namero de seus integrantes presentes, das reunides € lavrada ata, lida e assinada
na mesma reuniao ou na seguinte, € obrigatorio e tem preferéncia sobre qualquer
outra atividade o comparecimento dos membros as reunides dos colegiados. As
decisdes dos colegiados superiores podem, conforme a natureza assumir a forma de
resolucdes, deliberacdes, portarias ou instru¢gdes normativas, a serem baixadas pela
Diretoria Geral.

3.2 Participacao de professores, técnicos, estudantes e sociedade civil
organizada na Gestao da IES

Toda a organizacado administrativa e pedagdgica da Instituicao esta prevista em
seu Regimento Geral, o qual foi devidamente aprovado pelo préprio Conselho
Superior e encontra-se em consonancia com as diretrizes e politicas previstas no
Projeto Pedagdgico e no Plano de Desenvolvimento Institucional, os quais seguem
as normas educacionais e os atos administrativos do Ministério da Educagao.

A gestao institucional é executada pela Diretoria Geral e Diretorias
Administrativa e Académica e, no ambito dos cursos, pelo Coordenador e de seus
auxiliares. A Secretaria Geral cuida dos registros e documentos académicos,
utilizando controle duplo de documentos impressos e eletrénicos.

A IES repeita e cumpre a composicao legal de cada 6rgao de gestao da IES

com a participacao do corpo docente, discente, administrativo e comunidade.

3.3 Critérios de indicacao e reconducao de seus membros
O conselho superior, também identificado por CONSU, 6rgéo supggior de



natureza normativa, consultiva e deliberativa da Faculdade, é constituido:

-pelo Diretor Geral, seu presidente nato, a quem compete convocar, presidir
suas reunides e estabelecer a respectiva pauta;

-pelo Diretor Académico;

-Pelo Diretor Administrativo;

-pelo coordenador do Instituto Superior de Educacéo;

-por um dos coordenadores de cursos de graduacéao, escolhido pelo Diretor
Geral;

-por dois docentes, indicados pelo Diretor Académico;

-por um representante da comunidade, escolhido pelo Diretor Geral;

-por um representante da mantenedora, por ela indicado;

-por um representante pessoal ndo docente, indicado pelo Diretor Geral e por
um representante do corpo discente. O mandato dos representantes previstos para
o coordenador de graduacao e representante pessoal ndo docente é de dois anos,
podendo haver reconducdo. Ja o mandato do corpo discente tem duracdo de um

ano, sem direito a reconducao imediata.

3.4 Realizacao e registro de reunioes.

Os colegiados superiores reunem-se, ordinariamente, uma vez, em cada
semestre, extraordinariamente, quando convocados pela Diretoria Geral ou a
requerimento de dois tercos dos respectivos membros, com pauta definida. As

reunides sdo lavradas em ata, lida e assinada na mesma reunido ou na seguinte.

4. Sistema de Registro Académico

A Aems utiliza o método de registro académico pelo sistema integrado, onde é
registrada toda a vida académica do aluno, desde a sua entrada até a sua formacgao.
Os docentes utilizam o sistema da IES para os registros de notas e faltas do aluno,
lista de presenca, lista de avaliagdes, lancamento de conteldo, langamento de plano
de disciplina, disponibilizagdo de material para os alunos, e-mail institucional,
consulta de livros no site da biblioteca. Os discentes por sua vez, tem a disposicao o
site da IES para consultar notas, faltas, livros, fazer renovagao dos livros, contato
com os docentes, consulta de material de seus docentes, horarios, calendarios de
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avaliacbes, rematricula, requerimento, reclamacdes, sugestdes pelo e-mail da

ouvidoria, acesso as ementas de sua série.

4.1 Atendimento as necessidades institucionais e dos discentes

A Aems mantém seus projetos pedagdgicos atualizados de acordo com as
diretrizes curriculares, e disponibiliza meios aos discentes e comunidade de
comunicacao com a IES, como forma de atender cada vez melhor as pessoas que
tenham interesse em nossa IES e as que ja fazem parte do dia-a-dia académico, tais
como CPA, Ouvidoria, Coordenacdes de Cursos. Todas as sugestoes de melhoria,
criticas sdo encaminhadas ao setor responsavel para analise e verificagdo da melhor
viabilidade de atendimento, sempre com a preocupacao de atender cada vez melhor.
Acgdes que foram solicitadas anteriormente foram avaliadas e atendidas tais como,
carteiras almofadadas, climatizadores nas salas de aula, aumento da cantina,
criacdo de um restaurante, abertura de uma nova entrada de alunos para desafogar
a entrada principal da IES, rampas de acesso as salas de aula, elevador,
acessibilidade, criacao da do atendimento psicopedagdégico, dentre outras.

4.1.2 Organizacao
Toda a documentacédo dos discentes € arquivada por meio de midia digital,

onde é feito diariamente backup dos arquivos.

4.1.3 Informatizacao

A |IES estd totalmente informatizada com computadores nas salas de
coordenagdo, mezanino na biblioteca, laboratérios, gabinetes de atendimento ao
aluno, sala dos professores, com acesso a internet e disponibilidade de wifi para
discentes e docentes. Discentes tém a opcao de utilizar as maquinas para pesquisa

e 0s docentes para seus registros académicos.

41.4 Agilidade no atendimento

Os discentes sao atendidos tanto via on line, telefénico e presencial. Setores da
IES tais como secretaria, matricula, transferéncia, tesouraria, bolsas, financeiro, sala
dos professores, biblioteca estdo preparadas para o atendimento ao aluno e a
comunidade oferecendo informagbes necessarias para sanar qualquer duvida. A

implantagéo do atendimento on line agilizou o atendimento dos alunos que Qgéo tem



tempo para se deslocar até a IES fora do seu horario de aula em razéo de trabalho
ou por residir fora de Trés Lagoas.

4.1.5 Diversificacao de documentos disponibilizados

A IES disponibiliza de forma on line aos discentes o atestado de matricula, o
historico escolar e a rematricula.

De forma presencial além dos mencionados acima, sao disponibilizados
certificado de conclusdo do curso, diploma, conteddo programatico, situacéo
financeira e qualquer outro tipo de declaracdo que o discente possa vir a precisar.

42 Arquivos de Documentos da Secretaria conforme a Portaria MEC 13
A IES oferece este tipo de bolsa — FIES - como opcdo para os candidatos

interessados em cursar alguns dos cursos.

5.SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

Ao final do periodo do PDI de 2018-2022, cumpre registrar que a receita real do
periodo serd superior ao total das projecées de receitas, fato que permitird o
aumento de investimentos e de despesas. Tais informacbes constam dos balancos
dos ultimos exercicios e foram possiveis, mediante simples cotejo com as previsdes
constantes no Plano de Desenvolvimento Institucional que se inicia.

Constata-se um constante investimento em obras de infraestrutura,
composicao, ampliacdo e atualizacdo de acervos, atualizagcdo e modernizagdao dos
equipamentos, planos de aperfeicoamento pedagdgico, académico e administrativo,
bem como a destinacao de verbas para estimular a producéao cientifica, as atividades
de extensdo e implementar melhorias gerais na qualidade de cursos, processos
e procedimentos académicos e administrativos, além da auséncia de dividas
expressivas atestam a sustentabilidade financeira descrita no PDI.

A captacao dos recursos provém de diversas modalidades, como a oferta de
cursos de graduagao, cursos de pds-graduacao e de parte dos cursos de extensao.
A alocacdo dos recursos é realizada de acordo com a previsdao de projetos de
ensino, projetos de infraestrutura e manutencdo. A administragdo orgcamentaria,
patrimonial e financeira esta reservada a Entidade Mantenedora que, dispondo das
previsdes de gastos, define, em conjunto com a Diretoria, o0 orgamento anual da IES.
A gestdao financeira e orgcamentaria tem se concentrado nos aspeggos de



maximizacdo dos resultados, o equilibrio do fluxo de caixa, a implementagdo de
politicas de recuperacao de receita e a implementagdo de politicas de retencao e
crescimento do corpo discente, conforme informacdes prestadas pela area de
Contabilidade e Finangas da IES.

Os valores e previsdes registrados nos orcamentos e balancos da IES, atestam
sua capacidade para realizar pontualmente o pagamento das obrigacoes
trabalhistas, insumos e forca de trabalho empregados nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo e de investir na modernizacdo de equipamentos, materiais,
acervo e instalagées.

Em dezembro de 2021 conforme documentos apresentados pela area de
Contabilidade, a IES possui certiddes negativas de débitos nos ambitos municipal,
estadual e federal, ndo tem protestos em cartério, o patrimbénio demonstra
crescimento constante pela leitura dos ultimos balancos e as receitas tém sido

maiores do que as despesas e investimentos.

5.1 Fontes de recursos previstas/executadas atendem ao custeio e aos
investimentos em ensino, extensao, pesquisa e gestao, em conformidade com
o PDI.

Atendem plenamente.

5.2 Relacao entre o planejamento financeiro (orcamento) e a gestao
institucional.

Atendem plenamente.
6.PLANO DE CARREIRA

O corpo docente da Faculdade é regido por um Plano de Carreira, aprovado
pelo Conselho Superior e pela Mantenedora, devidamente registrado na
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego de Trés Lagoas, conforme
protocolo datado de 26.09.2008 junto a AGT Trés Lagoas, no processo
46458.000628/2008-01.

O plano oferece a oportunidade de evolugao funcional do professor, conforme

comprovagdo de sua experiéncia profissional e académica, bem como 9ge sua



producéo cientifica.
O Plano de Carreira define as seguintes categorias de integrantes:
a) Professor Doutor
b) Professor Mestre
c) Professor Especialista.

O ingresso no Plano de Carreira Docente é realizado mediante os seguintes
pré-requisitos basicos:

| - Para Professor Especialista, a conclusao de Curso de Especializagdo, com
no minimo 360 horas e 3 anos de experiéncia profissional ndo académica, na area
de atuacao ou afim.

Il - Para Professor Mestre, o titulo de Mestre e, no minimo, 3 anos de
experiéncia docente no ensino superior ou 3 (trés) anos de experiéncia profissional
nao académica, na area de atuacao.

[Il - Para Professor Doutor, o titulo de Doutor, no minimo 3 anos de experiéncia
docente no ensino superior; ou 3 (trés) anos de experiéncia profissional nao

académica, na area de atuacao.

O acesso as diversas Categorias da Carreira Docente esta sujeito ao limite de
vagas estabelecidas no Quadro de Pessoal Docente das Faculdades Integradas de
Trés Lagoas.

Os atos referentes ao ingresso ou a dispensa dos integrantes da Carreira
Docente sdo de competéncia da Mantenedora, ouvida a Diretoria.

Nas Faculdades Integradas de Trés Lagoas, a progressao na Carreira Docente
da-se nos sentidos vertical e horizontal.

A progressao vertical € a passagem de uma Categoria para outra em
decorréncia de titulacdo académica obtida, obedece aos mesmos critérios
estabelecidos para o ingresso na carreira nas diversas categorias e se limita a
quantidade de vagas fixadas para cada categoria no Quadro Docente.

A progressao horizontal € a passagem de uma referéncia a outra, dentro da
mesma categoria, com intersticio de trés anos, tendo em vista tempo de experiéncia
docente no ensino superior, produgao cientifica e participacdo em atividades de
extensao promovidas pela IES.

O Corpo Docente das Faculdades Integradas de Trés Lagoas também é
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constituido por professores colaboradores, professores visitantes, que nao integram
a Carreira Docente.

O plano de carreira dos funcionarios e técnicos administrativos foi registrado e
homologado por despacho do Superintendente, da Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego no Mato Grosso do Sul, de 04 de novembro de 2009, no
processo 46458.000547/2009-84, conforme publicacdo no DOU, Secéo 1, ne 212,
pagina 80, de 06.11.2009.

O Plano de Carreira Técnico-Administrativo disciplina os cargos e salarios,
regula suas funcoes e estabelece deveres e direitos em conjunto com o Regimento
Geral.

O Plano de Cargos e Salarios tem como principios:

a) valorizagdo profissional mediante promog¢do de cargo em decorréncia de
avaliacao de desempenho de suas fungdes;

b) equivaléncia de remuneracao, considerando a funcao desempenhada, sua
qualificacao e profissionalizacao;

c) enquadramento e reclassificacdo decorrentes de avaliagbes com
periodicidade ndo superior a trés anos.

O Plano de Cargos e Salarios esta estruturado por Cargos de acordo com a
estrutura organizacional das Faculdades Integradas de Trés Lagoas.

A progressao funcional no Plano de Cargos e Salarios dar-se-a por promog¢ao
vertical e por promogao horizontal. A promocao vertical é aquela que propicia o
acesso do funcionario as classes superiores a qual se encontra, mediante a
existéncia de vaga, definida pela Dire¢do. Para a promocao, o funcionario devera:

a) comprovar a conclusdo de curso de Graduagao ou de Pés-Graduacéo, na
area especifica em que atua na Instituicéao; e

b) demonstrar possuir qualidades pessoais e profissionais, proprias para o
exercicio de suas atividades, mediante avaliacdo de comissdo nomeada pela
Direcao Geral.

A promocao horizontal é aquela que propicia a evolugdo ao longo das diversas
categorias da classe na qual estara enquadrado, mediante avaliacao de rendimento.

As funcbes de confianga compreendem cargos de chefia, assessoramento e

secretariado, conforme a seguinte relacdo: secretaria, assessoria, coordenacao,
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geréncia e diretoria. No provimento dos cargos de confianga sdo observados pré-
requisitos estabelecidos pela Diretoria.

6.1 Coeréncia entre plano de carreira e a gestao do corpo docente

Toda a organizacdo administrativa e pedagédgica da Instituicdo esta prevista em
seu Regimento Geral, o qual foi devidamente aprovado pelo préprio Conselho
Superior e encontra-se em consonancia com as diretrizes e politicas previstas no
Projeto Pedagédgico e no Plano de Desenvolvimento Institucional, os quais seguem
as normas educacionais e os atos administrativos do Ministério da Educagéo.

A gestao institucional é executada pela Diretoria Geral e Diretorias
Administrativa e Académica e, no dmbito dos cursos, pelo Coordenador e de seus
auxiliares. A Secretaria Geral cuida dos registros e documentos académicos,
utilizando controle duplo de documentos impressos e eletrénicos.

O plano de carreira do corpo docente esta em constate atualizacao e revisao e

cumpri o que foi previsto no PDI 2018/2022.

6.2 Coeréncia entre o plano de carreira e a gestao do corpo técnico-
administrativo

Toda a organizacédo administrativa e pedagédgica da Instituicdo esta prevista em
seu Regimento Geral, o qual foi devidamente aprovado pelo préprio Conselho
Superior e encontra-se em consonancia com as diretrizes e politicas previstas no
Projeto Pedagdgico e no Plano de Desenvolvimento Institucional, os quais seguem
as normas educacionais e os atos administrativos do Ministério da Educagéo.

A gestao institucional é executada pela Diretoria Geral e Diretorias
Administrativa e Académica e, no dmbito dos cursos, pelo Coordenador e de seus
auxiliares. A Secretaria Geral cuida dos registros e documentos académicos,
utilizando controle duplo de documentos impressos e eletrénicos.

O plano de carreira do corpo administrativo esta em constate atualizacéo e

revisdo e cumpri o que foi previsto no PDI 2018/2022.

6.3 Homologacao do Plano de Carreira Docente no Ministério do Trabalho
O corpo docente da Faculdade é regido por um Plano de Carreira, aprovado
pelo Conselho Superior e pela Mantenedora, devidamente registrado na
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego de Trés Lagoas, cgsnforme



protocolo datado de 26.09.2008 junto a AGT Trés Lagoas, no processo
46458.000628/2008-01.

6.4 Homologacao do Plano de Carreira dos Técnicos no Ministério do
Trabalho

O plano de carreira dos funcionarios e técnicos administrativos foi registrado e
homologado por despacho do Superintendente, da Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego no Mato Grosso do Sul, de 04 de novembro de 2009, no
processo 46458.000547/2009-84, conforme publicacdo no DOU, Secéo 1, n° 212,
pagina 80, de 06.11.2009.

7.ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMAGOES.

Os resultados sao divulgados a Direcdo, aos Coordenadores e a toda a
Comunidade Académica, por meio do sitio eletrénico da IES, em area especifica da
CPA. A partir do resultado apontado nos relatérios, os 6rgaos de gestdo e os
responsaveis pelos diversos servicos da IES prestam informacdes sobre as medidas
e estratégias a implementar, de modo que desenvolve-se um permanente processo
de identificacdo da realidade académica, seguido de medidas administrativas,
verificacdo, implementacao e acompanhamento.

A CPA foi instalada em 25.05.2004, por portaria da Direcao Geral, em respeito
a Leino 10.861, de 14 de abril de 2004, conta com estrutura propria e € formada por
representantes docentes, administrativos, de alunos e da comunidade de Trés
Lagoas. Dentre as funcbes da Comissao, destaca-se o acompanhamento das
comissdes externas de avaliacdo de cursos e de seus relatorios finais, para efeito de
divulgacao e orientacdo das demais Coordenacdes sobre fragilidades e pontos fortes
identificados pelas Comissdes designadas pelos 6rgdos da administragao federal
responsaveis pela Educagdo Superior nacional. Os resultados das pesquisas e 0s
relatérios das autoavaliagdes institucionais sao divulgados para toda a Comunidade
Académica e ao publico externo, em especial por publicacdo no Portal da
Faculdades Integradas de Trés Lagoas na internet.

Conforme consta dos relatérios de autoavaliacao redigidos pela CPA, diversas
medidas foram implementadas a partir dos resultados identificados durante os
processos de conhecimento da realidade institucional. Como resultados destacam-
se: a alteracdo dos horarios de cursos de extensdo, a criagdo dos progr%Tas de



nivelamento, de aperfeicoamento pedagdgico dos professores e de aperfeicoamento
administrativo dos funcionarios. Registrem-se ainda alteracbes no sistema
reprografico a disposi¢cdo dos alunos, em alimentos disponiveis na cantina, criagcao
de requerimentos eletrbnicos junto a Secretaria, aumento da area e da quantidade
de funcionarios no atendimento da Secretaria, melhoria no controle de limpeza e
higiene dos banheiros, exigéncia de prova didatica, com aula teste, em
procedimentos de contratacdo de professores, aumento da area e do acervo da
biblioteca, aumento do Xerox, aumenta da cantina, criagdo do restaurante em
periodo integral, implantacao dos climatizadores nas salas de aula, instalagcdo do
elevador, troca das carteiras de madeira por carteiras almofadadas, criacao de
mais entrada especifica para alunos.

8.ACOES COM BASE NA ANALISE

Mais uma vez a Comissao Propria de Avaliacao da Faculdades Integradas de
Trés Lagoas realizou o levantamento e identificacao da realidade institucional, pelo
estudo das diversas dimensdes. Além destas consideragbes, acompanham e
integram o relatério um conjunto de dados tabulados, obtidos em pesquisa
eletronica feita junto a alunos, funcionarios e professores, cada qual com suas
questbes e problemas proprios, conforme o segmento académico. Tratam-se de
anexos com graficos e pontuacdes, contendo os resultados gerais da IES, os quais
também acompanharao o relatério nos processos do sistema e-mec.

A verificacdo completa do PDI do periodo 2018-2022 e de seus resultados,
demonstra a consolidacdo da cultura institucional da autoavaliagdo, como
mecanismo de identificacdo de informagcdes e dados confiaveis, aptos a embasar
decisées, planos e politicas. Pode-se afirmar que a evolugcao constatada ao longo
dos ultimos anos é fruto deste exaustivo trabalho de busca incessante da realidade
cotidiana de uma IES em constante aperfeicoamento.

Registre-se por fim que este relatdério e seus respectivos resultados das
pesquisas foi aprovado conforme registro em ata de reunido da CPA e sera
divulgado a Direcao, as Coordenadorias, aos alunos e ao publico em geral no site da
Instituicao.

9.CONSIDERAGCOES FINAIS

A CPA é o ¢6rgao responsavel pela andlise da evolucdo da Facguldades
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Integradas de Trés Lagoas e pela proposicao de metas para o seu desenvolvimento
didatico-cientifico. Além disso, e em funcdo da avaliagdo periddica dos espacos
institucionais, tem papel relevante na definicdo da infraestrutura fisica que atenda as
necessidades de condi¢cdes de trabalho e seguranca de toda a comunidade.

A implementacdo da CPA no cotidiano da Faculdades Integradas de Trés
Lagoas, acumula experiéncia positiva desde a sua formalizagdo para o atendimento
aos requisitos normativos, recebendo gradativo apoio institucional para a realizacao
de suas atividades, que |he confere atualmente espaco fisico e recursos materiais e
tecnoldgicos para o pleno exercicio de suas atividades.

Também tém sido positivamente apreciados os meios de comunicacdo que
utiliza para fazer chegar os resultados da avaliagédo institucional e de cursos aos
diversos atores da comunidade académica e ao publico externo, mas ha espaco
para melhor explicitar que o esforgo institucional orientado para a garantia da
qualidade tem resultado na melhoria continua dos processos do
ensino/aprendizagem.

O presente Plano de Acao Institucional pretende aprimorar o processo de
planejamento de ac¢des académico-administrativas referenciadas na autoavaliacao
institucional e que visam a melhoria da qualidade académica e estrutural dos cursos
e do desenvolvimento institucional, seguindo as prioridades estabelecidas pela
Faculdades Integradas de Trés Lagoas de modo a garantir que a Instituicdo cumpra
com sua missao, objetivos e metas estabelecidos em seu PDI para o periodo de
2018-2022.
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AEMS-ASSOCIAGAO DE ENSINO E CULTURA DE MS
FACULDADES INTEGRADAS DE TRES LAGOAS

RELATORIO GERAL RESPOSTA DE ALUNOS DA |L.E.S.
2° semestre 2021

1.1 Organizagao Institucional

Q1 Cumprimento da missdo das FITL: contribuir para a ascensdo social de seus 37
formandos, mediante a oferta de educag.ﬁo superior voltada para a formagao de
Broﬂssmnms competentes nas diferentes areas do conhecimento.

Q2 ivulgacdo e cumprimento das filosofia € paliticas de ensino, iniciacdo cientificae 3 65
extensdo da FITL, previstas no PDI
Q3 Compatibilidade entre a oferta de cursos da Instituicdo e as demandas do 3,76
mercado de trabalho
Q4 Capacidade da Instituicdo em contribuir para o desenvolvimento socio-econdmico 3 7
regional e transformac&o &tica por uma sociedade mais justa e tolerante,
conforme o Pro&eto Pedagor_grlco Institucional.
Q5 Eficacia das atividades da FITL em |n|r;|a§ao cientifica, extensdo e projetos 3,67
sociais como meios de contribuicdo para a inclusdo social € a solugdo de
problemas das comunidades carentes da regido.
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1.2 Processos Decisérios
Q6 Funcionamento do Conselho Superior e do Conselho de Ensino Pesquisa e 3.65
Extensdo e adequacdo de suas decisdes
Q7 Participagdo de professores, alunos e funcionarios técnico-administrativos nos 3.63

processos de decisdo das FITL.
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1.3 CPA e Autoavaliacao

Q8 Eficiéncia da CPA para melhorias das atividades de ensino, pesquisa e extensdo 3 57
Qo Utilidade deste questionario para as atividades de alunos, professores e 358
funcionarios técnico administrativos
W 357 CB
W358
2.1 Secretaria Geral
Q10 Qualidade do atendimento e das orientacdes prestadas pelo Secretario Geral. 3.56
Q11 Qualidade de atendimento e das orientaces prestadas pelas auxiliares da 3,53
Secretaria
Q12 Qualidade de atendimento e das orientacGes prestadas pelo servico de protocolo 3 54

da Secretaria
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2.2 Equipe de Manutencio e Instalagdo de Equipamentos de Informatica, de Audio e Video

Q13 Qualidade de atendimento e eficiéncia nas atividades de manutencdo e 3,48
instalacdo de equipamentos de informatica, dudio e video em salas de aula e
laboratorios
g e
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2.3 Tesouraria

Q14  Qualidade de atendimento e eficiéncia no controle de recebimento de 385
mensalidades ou pagamento de salarios

2.4 Equipe de Tecnologia da Informagéo

Q15 Qualidade do sistema eletrnico de registro de notas e controle de freqiiéncia 3 64

Q16  Qualidade das informagdes divulgadas pela FITL por sua pagina eletrénica na 364
intemnet, incluindo a area de alunos
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2.5 Equipe de Servigos da Produtora do Nucleo Integrado de Comunicagdes

Q17 Qualidade de atendimento e eficiéncia nas atividades de apoio aos professorese 3 61
alunos em atividades de captacdo de imagens e sons e producdo de videos

Q18 Qualidade e eficiéncia na edigdo e impresséo das revistas da FITL 3 61
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2.6 Equipe de Limpeza e Higiéne
Q19 Qualidade da limpeza e higiene das salas de aulas e laboratorios 3.04
Q21 Qualidade da limpeza e higiene da cantina 3,98
Q22 Qualidade da limpeza e higiene dos banheiros 3.93
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2.7 Servigo de Copias e Encadernacgoes

Q23 Adequacdo do horario de atendimento 377
Q24 Pre¢o e qualidade das copias e encademacgdes 3,69
Q25 Agilidade de atendimento 372

2.8 Equipe e Servigos da Biblioteca
Q20 Qualidade da limpeza e higiene dos bebedouros 3,75
Q26 Adequacdo do horario de atendimento 3,85
Q27 Qualidade de atendimento 3,68
Q28 Quantidade e disponibilidade de livros da bibliografia Basica das disciplinas 377
Q29 Quantidade e disponibilidade de livros da bibliografia Complementar das 3,74
disciplinas
Q30 Quantidade e disponibilidade de periddicos especializados 3,74
Q31 Controle de empréstimos de obras do acervo 3.84
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3.1 Salas de Aula

Q32 Adequacdo das salas de aula, sua iluminagao, ventilagdo e audio para as 2.87
atividades de ensino.
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(1 | e e
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3.2 Areas Diversas

Q33 Areas de convivéncia, incluindo cantina, patio e rea de atendimento da 3,61
Secretaria Geral.

Q34 Qualidade do centro poliesportivo da FITL 3,63

M 3561 CE3
M 365G

3. 3. Laboratérios

Q35 Adequacdo dos laboratdrios e equipamentos para as atividades praticas, 3,52
considerando a quantidade de alunos por aula, o material disponivel e a prévia

Ereparacﬁo do ambiente de aula.
uncionalidade, atualizac3o e modemidade dos equipamentos e materiais 3 47

Q36 ;
disponiveis nos laboratorios, para as aulas praticas

W 3,52 Ces)
W 347 G55
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4. COMUNICAGAO E PROCESSO DE FORMAGAO

Q37 Qualidade das informagdes e orientacdes que o ingressante recebe sobre aFITL, 3 65
seu funcionamento e organizagdo e sobre o seu curso
Q38 Organizagdo da Coordenagdo do Curso para o cumprimento do projeto 3,71
pedagodgico e das atividades pedagogicas.
Q39 Eficacia atual da organiza¢do pedagogica voltada a independéncia e postura 3.66
critica do aluno, de modo a incentiva-lo a tornar-se um agente ativo do processo
de r;]ifrendizagem e fufuro responsavel por sua propria afualizacdo.
Q40 Cumprimentd dos estagios e Sua eficacia para a formacao profissional dos 3,69
alunos, conforme o projeto pedagogico.
A
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6. Processo de Autoavaliagédo
Q50 Utilidade deste questionario para as melnorias das atividades de ensino, 36
pesquisa e extensdo
Q51 Divulgacdo dos resultados da autoavaliagdo e dos relatorios anuais via internet. 362

W 36CH0
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7.1 Desempenho do Curso

Q52 Valorizag&o da ética e do conhecimento cientifico por parte dos professores 3,75
durante o curso
Q53 Participac&o do corpo docente em atividades de orientagéo de trabalhos de 373
conclusdo de curso.
054 Apolo das FITL aos alunos, para participacdo em cursos e atividades de extensdo 3 68
de carater social e humanitario
Q55 Apoio das FITL aos alunos, para participacdo em eventos cientificos e 3,59
congressos fora da Instituicdo
Q56 Apoio das FITL aos alunos com oferta de bolsas para iniciag&o cientifica e 3.6
monitoria
Q57 Adequacdo da avaliag&o institucional para verificagdo do aprendizado dos alunos 3 6
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7.2 Atendimento Pedagdgico
Q58 Atendimento psicopedagogico 3.65
Q50 Atendimento da Ouvidoria 353
QB0 Atendimento do Coordenador do Curso 3,88
Q61 Cursos de Extenséo 3,71
359 M 555 GR35
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2.5 Equipe de Servigos da Produtora do Nucleo Integrado de Comunicagoes

Q17 Qualidade de atendimento e eficiéncia nas atividades de apoio aos professorese 3 54
alunos em atividades de captac&o de imagens e sons e producdo de videos
Q18 Qualidade e eficiéncia na edigdo e impressdo das revistas da FITL 3,58
3547
M 555185
2.6 Equipe de Limpeza e Higiéne
Q19 Qualidade da limpeza e higiene das salas de aulas e laboratorios 3,84
Q20 Qualidade da limpeza e higiene dos bebedouros 3,74
Q21 Qualidade da limpeza e higiene da cantina 3.91
Q22 Qualidade da limpeza e higiene dos banheiros 3 81
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