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TITULO |

DA INSTITUICAO

CAPITULO | DA MANTIDA

Art. 12. As FACULDADES INTEGRADAS DE TRES LAGOAS — AEMS, com limite territorial de atuacdo
no municipio de Trés Lagoas, MS, é instituicdo particular de Educac¢do Superior, criada pela
Portaria MEC n2 242 de 27/02/97, publicada no DOU, Secédo |, em 28/02/1997, com a natureza
de faculdades integradas, mantida pela ASSOCIACAO DE ENSINO E CULTURA DE MATO GROSSO
DO SUL e encontra-se estabelecida na Av. Ponta Por3, 2750, e adjacéncias, Distrito Industrial, em
Trés Lagoas, MS.

Paragrafo unico. A Associacdo de Ensino e Cultura de Mato Grosso do Sul, pessoa juridica de
direito privado, é associagdo civil mantenedora de fins ideais, nos moldes do que estabelecem os
artigos 53 e seguintes, do Cddigo Civil, sem fins lucrativos, tem sede e foro na cidade de Trés
Lagoas, Estado de Mato Grosso do Sul, e rege-se por seu Estatuto Social, registrado no 42 Oficio
- Registro de Titulos e Documentos e Registro Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de Trés
Lagoas, Estado de Mato Grosso do Sul, sob nimero de ordem 3, do Livro A-3, sob nimero 01/90,
de 16 de janeiro de 1990.

Art. 22. As FACULDADES INTEGRADAS DE TRES LAGOAS, também identificada por AEMS,
regem-se
I. por este Regimento Geral;

Il. pela legislacdo do ensino superior, incluindo os atos do Ministério da Educacdo e do
Conselho Nacional de Educacao;

lll. pelas resolugdes e normas complementares de seus érgaos de deliberacao;
IV. pelo Estatuto da Entidade Mantenedora e suas diretrizes; V. pelo Projeto Pedagdgico
Institucional; e VI. pelo Plano de Desenvolvimento Institucional.

CAPITULO Il DOS OBJETIVOS
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Art. 32. As FACULDADES INTEGRADAS DE TRES LAGOAS tém por objetivos:
estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo;

I.  formar recursos humanos nas areas de conhecimento que atuar, aptos para a insergao
em setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade
brasileira, promovendo a¢des para sua formagao continuada;

Il. incentivar o trabalho de investigacdo cientifica, visando o desenvolvimento da ciéncia e
da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura e o entendimento do homem e do meio
em que vive;

[ll. promover a divulgacao de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patrimonio da humanidade, por meio do ensino, extensao, de publicacGes ou de outras
formas de comunicagao;

IV. suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizagdo, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos
numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geragao;

V. estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais
e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma
relacdo de reciprocidade; e

VI. promover a extensdo, aberta a participacdo da populacdo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios da criagcdo cultural e da investigacdao cientifica e tecnoldgica
geradas na instituicdo.

TiTuLO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO | DOS ORGAOS

Art. 42, S30 6rg3os da administragdo das FACULDADES INTEGRADAS DE TRES LAGOAS:
I. o Conselho Superior (CONSU);
Il. o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
lll. a Diretoria Geral;
IV. o Curso; e
V. o Instituto Superior de Educacao.

Art. 52. Ao Conselho Superior e ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao aplicam-se as
seguintes regras:
I. o colegiado funciona com a presenga da maioria absoluta de seus membros e decide com
maioria simples, salvo nos casos previstos neste Regimento Geral;
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Il. o presidente do colegiado, além de seu voto, tem, nos casos de empate, o voto de
qgualidade;

[ll. as reunides sdao convocadas com antecedéncia minima de cinco dias, salvo em caso de
urgéncia, constando da convocagdo a pauta dos assuntos;

IV. as reunides de carater solene sdo publicas e funcionam com qualquer nimero de seus
integrantes presentes;

V. das reunides é lavrada ata, lida e assinada na mesma reunido ou na seguinte; e

VI. é obrigatdrio e tem preferéncia sobre qualquer outra atividade o comparecimento dos
membros as reunides dos colegiados.

§ 12, S3o adotadas as seguintes normas nas votagoes:
a) nas decisOes atinentes a pessoas, a votacao é, sempre, secreta;
b) nos demais casos, a votacdo é simbdlica, podendo, mediante requerimento aprovado, ser
normal ou secreta;
c) nao é admitido o voto por procuragdo; e
d) os membros dos colegiados superiores, que acumulem cargos ou funcdes, tém direito,
apenas, a um voto.

§ 22, As decisOes dos colegiados superiores podem, conforme a natureza, assumir a forma de
resolucdes, deliberagdes, portarias ou instru¢cdes normativas, a serem baixadas pela Diretoria
Geral.

Art. 62. Os colegiados superiores reunem-se, ordinariamente, uma vez, em cada semestre, e,
extraordinariamente, quando convocados pela Diretoria Geral ou a requerimento de dois tergos
dos respectivos membros, com pauta definida.

Art. 72. A Diretoria Geral pode pedir reexame das decisdes dos colegiados superiores, até quinze
dias apds a reunido em que tiverem sido tomadas, convocando o respectivo colegiado para
conhecimento de suas razoes, cabendo a Diretoria Geral a decisao final.

Paragrafo unico. Em matéria que envolva assunto economico-financeiro, ha recurso ex officio
para a Mantenedora, dentro de dez dias, sendo a decisdo desta considerada final sobre a matéria.

CAPITULO 1l DO CONSELHO SUPERIOR

Art. 82. O Conselho Superior, também identificado por CONSU, 6rgdo superior de natureza
normativa, consultiva e deliberativa da Faculdade, é constituido:
l. pelo Diretor Geral, seu presidente nato, a quem compete convocar, presidir suas
reunides e estabelecer a respectiva pauta;
Il pelo Diretor Académico;
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VI.
VII.
VIII.

pelo Diretor Administrativo;

pelo Coordenador do Instituto Superior de Educagao;

por um dos coordenadores de cursos de graduacao, escolhido pelo Diretor Geral;
por dois docentes, indicados pelo Diretor Académico;

por um representante da comunidade, escolhido pelo Diretor Geral;

por um representante da Mantenedora, por ela indicado;

por um representante do pessoal ndo-docente, indicado pelo Diretor Geral; e
por um representante do corpo discente.

§ 12. O mandato dos representantes previstos nos incisos V a IX é de dois anos, podendo haver

reconducao;

§ 22. O mandato do representante do corpo discente tem a duracdo de um ano, sem direito a
reconduc¢ao imediata.

Art. 92. Compete ao Conselho Superior, tendo por pardmetros a Constituicdo da Republica, a
legislagdo e os principios educacionais consagrados, bem como o papel social a ser
desempenhado pela Instituicdo, fundado nos principios de liberdade e nos ideais de
solidariedade humana, com a finalidade de busca do pleno desenvolvimento do educando, seu
preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho:

VI.

VII.

VIII.

XI.

aprovar este Regimento Geral, suas alteracGes e emendas, e , se for o caso ,
submeté-lo a aprovacdo do Org3o Federal competente;

aprovar o Projeto Pedagdgico Institucional e o Plano de Desenvolvimento
Institucional, suas alteracdes e aditamentos;

deliberar, atendida a legislacao vigente, sobre a criagado, organiza¢ao e extin¢cdo de
cursos de graduacdo e programas de pés-graduacao;

fixar os curriculos dos seus cursos e programas, observadas as diretrizes gerais
pertinentes;

estabelecer planos, programas e projetos de investigacdo cientifica, producao
artistica e atividades de extensao;

regulamentar as atividades de todos os setores académicos das FACULDADES
INTEGRADAS DE TRES LAGOAS;

aprovar o calendario anual das atividades académicas das FACULDADES
INTEGRADAS DE TRES LAGOAS;

aprovar medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das atividades
académicas das FACULDADES INTEGRADAS DE TRES LAGOAS;

deliberar, em instancia final, sobre normas e instrucées para o processo de
avaliagdo institucional;

decidir sobre a concessao de dignidades académicas;

emitir parecer sobre os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Diretor Geral;
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XIl.

XI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

fixar normas para ingresso, aplica¢dao de penalidades, premiagao e suspensao de
professor, em complemento a este Regimento Geral;

regulamentar o desenvolvimento de estagios supervisionados, trabalhos de
conclusdo de curso, atividades complementares e demais atividades;

disciplinar a realizacdo do processo seletivo, para ingresso nos cursos sequenciais,
de graduacao e de pds-graduacao;

regulamentar as atividades de pesquisa e de extensdo, inclusive do Comité de
Etica;

conhecer e deliberar a respeito de recursos analisados pelo Conselho do Curso,
podendo manter a decisdo definida, altera-la, substitui-la, homologando a decisao
final, guando entdo estabelecera a sua aplicacao;

fixar normas, se necessario, complementares a este Regimento Geral, relativas ao
ingresso do aluno, ao seu desenvolvimento e diplomacdo, transferéncias,
trancamento de matriculas, matricula de graduados, avaliacdo de desempenho,
aproveitamento de estudos e regime especial, além de normas e procedimentos
para o ensino de graduacao e pds-graduacao, a pesquisa e a extensao; e

exercer as demais atribuicoes que lhe sejam previstas em lei e neste Regimento.

CAPITULO 1ll DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Art. 10. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao, também denominado CEPE, érgdo técnico
de coordenacdo e assessoramento, em matéria de ensino, pesquisa e extensao, é constituido:

l.

Il.
Il.
V.
V.
VI.
VII.
VIII.

pelo Diretor Geral, seu Presidente nato;

pelo Diretor Académico;

pelo Diretor Administrativo;

pelo Coordenador do Instituto Superior de Educacao

por seis Coordenadores dos Cursos de Graduagao;

pelos Coordenadores de Pds-Graduacao, Pesquisa e Extensao;
por trés professores indicados pelo Diretor Geral, €;

por um representante do corpo discente;

§ 12, O mandato dos representantes dos itens V e VIl é de 2 anos.

§ 22, O mandato do representante do corpo discente é de um ano.

Art. 11. Compete ao CEPE, tendo por principio o conhecimento cientifico, a importancia do
desenvolvimento tecnoldgico, os principios educacionais consagrados pela doutrina e legislacdo
e a responsabilidade social da Instituicao:
I. elaborar proposta sobre o Projeto Pedagdgico Institucional das FACULDADES
INTEGRADAS DE TRES LAGOAS e sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional;
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Il. emitir parecer nos processos sobre a criagdo de cursos de graduag¢ao e cursos de
pdsgraduacao;

lll. emitir parecer , quando solicitado pela Direcdo Geral, a respeito de regulamentos,
organizacao e metodologias proprias para o funcionamento dos cursos sequenciais, de
graduacdo, de pds-graduacao e de extensao;

IV. emitir parecer, quando solicitado pela Dire¢do Geral, sobre toda matéria
didaticocientifica, e quanto a medidas para a melhoria da qualidade do ensino, da
pesquisa e da extensao;

V. opinar sobre normas ou instrucdes para avaliacdo institucional e pedagodgica da
Instituicdo e de suas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

VI. emitir parecer sobre o calendario académico;

VII. propor regulamento para as atividades de extensdao, nos aspectos relativos a sua
organizacao, administracdo e funcionamento, assim como os relacionados a sua avaliagao
e divulgacdo;

VIII. exercer as demais atribuicdes que Ihe sejam previstas em lei e neste Regimento
ou emitir parecer nos assuntos que lhe sejam submetidos pelo Diretor Geral.

CAPITULO IV DA DIRETORIA GERAL

Art. 12. A Diretoria Geral, exercida pelo Diretor Geral ou Diretora Geral, é o érgdao executivo
superior de gestdo de todas as atividades académicas e administrativas da Faculdades Integradas
de Trés Lagoas.

§ 12. O Diretor Geral é auxiliado, no exercicio de suas atividades académicas, pelos Diretores
Académico e Administrativo.

§ 292, As atribuicGes e competéncias dos Diretores Académico e Administrativo serdo delegadas
em ato especifico do Diretor Geral.

§ 32. Em sua auséncia e impedimentos eventuais, o Diretor Geral é substituido pelo Diretor
Académico e, na falta deste, pelo Diretor Administrativo.

Art. 13. Os Diretores Geral, Académico e Administrativo sao designados pela Mantenedora, para
mandato de quatro anos, podendo ser reconduzidos.

Art. 14. S3o atribuicdes do Diretor Geral:
l. superintender todas as funcbGes e servicos académico-administrativos das
Faculdades Integradas de Trés Lagoas;
Il representar a Instituicdo perante as autoridades e as instituicdes de ensino,
comunidade académica docente e discente e publico em geral.
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propor a criacao de cursos de graduacgao, pds-graduagao e extensdo, e as vagas
respectivas, assim como linhas ou projetos de pesquisa;

V. decidir sobre os pedidos de matricula, trancamento de matricula e transferéncia;

V. promover a avaliagdo institucional e pedagdgica das FACULDADDES INTEGRADAS
DE TRES LAGOAS;

VI. convocar e presidir as reunioes do CONSU e do CEPE;

VII. elaborar o calendario anual de atividades académicas e submeté-lo a aprovacao
do CONSU;

VIII. elaborar a proposta orcamentdria;

IX. conferir graus, assinar diplomas, titulos e certificados escolares;

X. zelar pela manutengdo da ordem e da disciplina, no ambito das FACULDADES
INTEGRADAS DE TRES LAGOAS, respondendo por abuso ou omiss3o;

XI. propor a Mantenedora a contratacdo ou dispensa de pessoal docente e
técnicoadministrativo;

XII. promover as acdes necessdrias aos atos de regulagao e supervisdo de cursos, assim
como os atos de regulacdo e supervisao da Instituicdo;

X1, designar os representantes junto aos érgdos colegiados, assim como os ocupantes
de cargos ou fun¢des de direcdao, chefia, coordenadoria, assessoramento ou
consultoria;

XIV. deliberar sobre publicacdes, sempre que estas envolvam responsabilidade da

Instituicao;

XV. cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Regimento e demais normas
pertinentes;

XVI. homologar ou pedir reexame das decisdes dos colegiados superiores;

XVII. estabelecer normas, complementares a este Regimento, para o funcionamento do
setor académico, técnico e de apoio administrativo;

XVIII. resolver os casos omissos neste Regimento, ad referendum do Conselho

Superior;

XIX. avocar todo e qualquer procedimento em tramite dentro da Instituicdo, a fim de
presidi-lo quando necessario para o cumprimento das politicas e normas
educacionais ou designar alguém para, especificamente, conduzir tais atividades,

XX. criar e organizar a estrutura administrativa e funcional das Faculdades Integradas
de Trés Lagoas;

XXI. delegar competéncia, €;

XXILI. exercer as demais atribuicdes que Ihe sejam previstas em lei e neste Regimento

Geral.

Art. 15. Além das Diretorias Académica e Administrativa, integram a Diretoria Geral, vinculados
diretamente ao Diretor Geral, a Comissdo Prépria de Avaliacdo, Secretaria, a Biblioteca, a
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Ouvidoria, o Comité de Etica e outros érgdos suplementares ou nutcleos de apoio técnico e
administrativo.

§ 12. Cabe ao Diretor Geral fixar o regulamento dos 6rgaos que integram a Diretoria Geral.

§ 22. As Coordenacgdes de Cursos de Graduagdo, a Coordenagao de Pds-Graduagao, o Instituto
Superior de Educacdo, o Servico de Atendimento Psicopedagdgico aos Alunos e seus integrantes
subordinam-se a Diretoria Académica.

§ 32. A Diretoria Administrativa é responsdavel por organizar os servicos de apoio, em especial de
comunicacdo, tecnologia da informacdo, limpeza e manutencdo e de gestdo de recursos
humanos.

CAPITULO V DO CURSO

Art. 16. O Curso é a unidade basica das FACULDADES INTEGRADAS DE TRES LAGOAS para todos
os efeitos de organizacdo administrativa e didatico-cientifica, sendo integrado pelo Conselho de
Curso, para as fungbes deliberativas, pelo Nucleo Docente Estruturante, para as fungdes
consultivas e de assessoria na implementacdo do Projeto Pedagégico, e pela Coordenadoria de
Curso, para as tarefas executivas.

SECAO I - DO CONSELHO DO CURSO

Art. 17. O Conselho de Curso tem natureza deliberativa em matéria de natureza académica e é
composto:

I. pelo Coordenador de Curso, que o preside;

Il. por cinco docentes do curso e;

lll. por um representante do corpo discente.

Art. 18. Compete ao Conselho do Curso, observado o Projeto Pedagdgico do Curso, as Diretrizes
Curriculares Nacionais e as normas e legislacdao educacional:

I. conhecer e deliberar sobre a aprovac¢do do Projeto Pedagdgico do Curso e suas alteracdes,
considerando a organizacao didatico pedagdgica, os objetivos do curso e das disciplinas,
as habilidades e competéncias, os conteudos e respectiva bibliografia, o sistema de
avaliacdo da aprendizagem, as atividades complementares, os estdgios, a iniciacdo
cientifica, e as demais medidas e atividades necessarias ao perfil profissional almejado:

II. conhecer e deliberar sobre os regulamentos das atividades do curso previstas no Projeto
Pedagégico

lll. conhecer e deliberar sobre recursos interpostos contra decisGes da Coordenacdo
relacionadas a gestdo pedagogica e académica; na hipotese do recurso ser considerado
procedente, a decisdo deverd ser submetida a Diretoria Geral, para conhecimento e
deliberacdo quanto ao decidido pelo Conselho, podendo manter a decisdo da
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Coordenacao, altera-la, substitui-la ou homologar a decisdo do Conselho, para efeito de
sua aplicacao;

IV. fiscalizar o cumprimento pedagdgico e regulamentos do Curso;

V. deliberar pela comunicacdao a Diretoria Geral a respeito de pedido de instauragdo de
procedimento disciplinar;

VI. exercer as demais atribuicdes que |he sejam previstas em lei e neste regimento.

SEGCAO Il - DA COORDENADORIA DE CURSO

Art. 19. A Coordenadoria de Curso, 6érgao executivo responsavel pela gestdo do curso, é exercida
pelo Coordenador de Curso, escolhido e designado pelo Diretor Geral.

Paragrafo tnico. O Coordenador de Curso de graduacdo é o responsavel pelo sucesso de seu
curso e em sua gestdao deverd ser eficaz, critico, reflexivo, flexivel e proativo, catalisando o
comprometimento com uma visao clara e forte, na busca vigorosa de padrdes mais elevados de
desempenho de todo o corpo docente e corpo discente de seu curso.

Art. 20. Sao atribuigdes do Coordenador de curso de graduagao:

VI.

VII.

VIII.

superintender todas as atividades da Coordenadoria, representando-a junto as
autoridades e érgdos das Faculdades Integradas de Trés Lagoas;

cumprir e fazer cumprir as determinagdes da Dire¢ao, as normas regimentais, as
resolucdes e deliberacdes dos Conselhos Superiores, do Comité de Etica e do
Conselho do Curso,

elaborar, em consonancia com a Diretoria Académica, o planejamento estratégico
do curso sob sua gestdo;

acompanhar a execucdo das atividades programadas, bem como a assiduidade dos
professores e alunos;

gerenciar e manter padronizado o projeto pedagdgico do curso em conformidade
com os principios institucionais;

convocar e presidir o Conselho de Curso e o Nucleo Docente Estruturante;
atender com urbanidade e respeito alunos e professores, em assuntos
relacionados as atividades do curso, oferecendo orientacdo académica e
pedagdgica, resolvendo os problemas pertinentes e providenciando, quando
necessario, o encaminhamento das questdes a outras instancias e servicos;
observar rigorosamente os prazos estabelecidos pela Diretoria Geral para o
encaminhamento ao setor responsdvel de relatérios e informacgdes sobre
avaliacBes e frequéncia de alunos;

promover, periodicamente, a avaliagdo das atividades e programas do Curso em
conformidade a orientacdo da Comissao Prdpria de Avaliacao;
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Art.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

tomar conhecimento da avaliagdo institucional interna, dos relatérios de avaliagao
externa e tomar providéncias a respeito, visando a melhoria das condicdes de
oferta do curso e o aperfeicoamento das atividades de ensino, inicia¢do cientifica
e extensdo voltadas ao cumprimento do projeto pedagdgico;

responsabilizar—se pela fiscalizacdo das instalacdes fisicas, laboratdrios e
equipamentos do curso;

responsabilizar—se pela indicagdo da contratagdo, da diminui¢ao ou acréscimo de
carga hordria de atividades docentes e da demissao de docentes do curso;
responsabilizar—se pelo estimulo a participacdao e bom desempenho dos discentes
no ENADE bem como pelo desempenho otimizado do curso nas avaliagdes a que
for submetido;

responsabilizar—se pelo desenvolvimento do corpo docente para aplicagdao de
novas metodologias e técnicas pedagdgicas

responsabilizar—se pela inscricdo de alunos regulares e irregulares no ENADE, nos
termos legais;

responsabilizar—se pelos estagios supervisionados curriculares e extracurriculares
realizados pelos discentes;

zelar pelo correto preenchimento de planos de aula, planos de disciplina, registros
eletrénicos, e documentos de controle de presenca e conceitos de avaliagdes;ser
corresponsavel pela fidelizacdo de alunos, bem como pelo retorno de alunos
evadidos;

pronunciar-se, quando solicitado, sobre aproveitamento de estudos e adaptacdes
de alunos, estimular a realizacdo de atividades complementares, eventos e

cursos de extensdo;

XIX.

exercer as demais atribuicdes que lhe sejam previstas em lei e neste Regimento.

21. E vedado ao Coordenador e aos seus auxiliares:

I. divulgar oresultado individual da avaliacdo dos professores do Curso para outras pessoas,
além do proprio avaliado;

Il. fazer uso dos equipamentos e instalacdes a disposicao do curso, para fins pessoais;
lll. organizar eventos e atividades para a promocao exclusivamente pessoal;

IV. alterar a matriz curricular, o projeto pedagégico ou outros documentos institucionais e
do curso, sem as devidas formalidades e autorizagGes superiores, quando for o caso;

V. dispensar alunos e professores de suas obrigacdes regimentais, legais ou decorrentes de
deliberacdes dos Colegiados e da Direcao;

VI. criar sitios eletrénicos em substituicdo ao Portal da IES na internet, e;

VIl. estabelecer eventos em datas diferentes daquelas constantes no calendario da IES.

SECAO Il - DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE)
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Art. 22. O Nucleo Docente Estruturante tem natureza consultiva e é também responsavel pela
implementacdo do projeto pedagdgico do curso, seus integrantes serdo nomeados pela Diretoria
Geral e tem a seguinte composicdo: |. Coordenador de Curso, que o preside, €;
Il. cinco docentes do curso, preferencialmente portadores de titulos académicos stricto
sensu.

Art. 23. Compete ao Nucleo Docente Estruturante observado o projeto pedagdgico da Instituicdo,
as diretrizes curriculares nacionais, as normas do Ministério da Educacdo e a legislacao
educacional:

I. analisar resultados de avaliagdao interna e externa, relacionados ao curso e ao
desempenho académico dos alunos com vistas a oferecer propostas de aperfeicoamento;

Il. supervisionar os planos e atividades docentes e discentes no ambito do curso;

lll. propor altera¢des e atualizagbes do projeto pedagdgico do curso, conforme o estédgio
atual da Ciéncia, as exigéncias do mercado de trabalho, os aspectos éticos e a necessidade
de transformacgao para uma sociedade mais justa e para atender a legislacao educacional;

IV. propor normas para o estagio supervisionado, elaborac¢do e apresentacgao de trabalho de
conclusdo de curso, atividades complementares e de extensdo, iniciacdo cientifica,
atividades praticas e servigos voltados a comunidade realizados com vistas a formacao do
perfil previsto no projeto pedagdgico;

V. reunir-se periodicamente, ao menos uma vez por semestre, registrando os temas e
assuntos tratados, bem como as delibera¢cbes em atas;

VI. promover estudos sobre atualizacdo dos conteldos programaticos e das praticas de
atividades de ensino e de novos paradigmas de avaliacdo de aprendizagem, e;

VIl. exercer as demais atribuicGes que |he sejam previstas em lei e neste regimento.

CAPITULO IV DO INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACAO

Art. 24. O Instituto Superior de Educacdo (ISE) é drgdo vinculado e subordinado a Diretoria Geral,
voltado a formacado inicial, continuada e complementar para o magistério da educacdo e de
profissionais da educacdo, por meio de cursos de licenciatura, de Pedagogia, programas de
formacdo continuada, programas especiais de formacdo pedagdgica.

Paragrafo unico. Os membros serao nomeados pela Diretoria Geral, dentre os coordenadores e
professores dos cursos de licenciatura e Pedagogia da IES.

Art. 25. O Instituto Superior de Educagao tem como objetivos:

I. oferecer conhecimentos a fim de contribuir para o bom desempenho dos cursos de
formacdo de professores da IES;
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Il. promover praticas educativas que considere o desenvolvimento integral da crianga até
seis anos, em seus aspectos fisicos, psicossocial e cognitivo-lingtistico; e lll. contribuir
para a valorizagao do magistério.

Art. 26. O Instituto Superior de Educagdo supervisionara e acompanhard as seguintes
modalidades de cursos e programas, conforme determinagao da Diregao Geral:
I. cursos de licenciatura da IES;
Il. programas de formacdo continuada, destinados a atualizacdo de profissionais da
educacdo basica nos diversos niveis;
Ill. programas especiais de formacao pedagdgica, destinados a portadores de diploma de
nivel superior;
IV. cursos de pds-graduacdo ou de carater profissionalizante, voltados para a formacdo de
educadores.

Art. 27. Para a formacdo de professores da educacado basica, os cursos deverdo assegurar estreita
articulacdo com os sistemas de ensino, essencial para a associacdo teoria-pratica no processo de
formacao e desenvolver as seguintes competéncias:

I. comprometimento com os valores estéticos, politicos e éticos inspiradores da sociedade
democrética;

Il. compreensdo do papel social da escola;

Ill. dominio dos conteudos a serem socializados, de seus significados em diferentes contextos
e de sua articulagao interdisciplinar;

IV. dominio do conhecimento pedagdgico, incluindo as novas linguagens e tecnologias,
considerando os ambitos do ensino e da gestdo, de forma a promover a efetiva
aprendizagem dos alunos;

V. conhecimento de processos de investigacdao que possibilitem o aperfeicoamento da
pratica pedagodgica;

VI. gerenciamento do préprio desenvolvimento profissional.

TiTULO 1l

DA ATIVIDADE ACADEMICA
CAPITULO | DO ENSINO
Art. 28. As FACULDADES INTEGRADAS DE TRES LAGOAS ministram os seguintes cursos:

I. degraduacao, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente
e tenham e venham a sido classificados em processo seletivo;
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Il. de pds-graduagdo, compreendendo programas de mestrado e doutorado, cursos de
especializacdo, aperfeicoamento e outros abertos a candidatos portadores de diploma de
curso superior ou equivalente, e que atendam aos requisitos exigidos em cada caso;

lll. sequenciais, de diferentes campos de saber e niveis de abrangéncia, abertos a candidatos
gue tenham concluido o ensino médio ou equivalente e atendam aos requisitos
estabelecidos pelo CEPE; e

IV. de extensdo, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos pela
instituicdo de ensino.

§ 12. Osresultados do processo seletivo referido no inciso | do caput deste artigo serao tornados
publicos pelas instituicdes de ensino superior, sendo obrigatéria a divulgacdo da relacdo nominal
dos classificados, a respectiva ordem de classificagao, bem como do cronograma das chamadas
para matricula, de acordo com os critérios para preenchimento das vagas constantes do
respectivo edital.

§ 29. Ainstituicdao divulgara o Manual do Aluno, nos termos do artigo 47, § 12, da Lei de Diretrizes
e Bases da Educacao.

Art. 29. O curriculo pleno dos cursos de graduacao é estabelecido pelas FACULDADES
INTEGRADAS DE TRES LAGOAS, a partir das Diretrizes Curriculares fixadas pelo MEC.

§12. O curriculo pleno e os demais aspectos necessarios ao regular funcionamento dos cursos de
graduacdo sdo amplamente divulgados entre a comunidade académica, e integram o catdlogo
anual da Faculdades Integradas de Trés Lagoas.

§22. Nos termos da legislacao educacional até quarenta por cento da carga horaria total de um
curso presencial podera ser ministrada pelo método on line.

CAPITULO Il DA PESQUISA

Art. 30. No ambito das Faculdades Integradas de Trés Lagoas a finalidade da pesquisa é produzir,
criticar e difundir, de forma articulada com o ensino e a extensdo, conhecimentos culturais,
artisticos, cientificos e tecnolégicos.

Paragrafo unico. Qualquer espécie de investigacdo cientifica ou pesquisa no ambito da
Instituicdo, que envolva seres humanos ou animais, devera ter seus projetos previamente
submetidos e julgados pelo Comité de Etica em Pesquisa e o inicio das atividades sé poderd
ocorrer apds a aprovacao oficial, respeitadas as normas proprias de cada area.

Art. 31. As FACULDADES INTEGRADAS DE TRES LAGOAS desenvolvem, incentivam e apoiam a
investigacdo cientifica e a pesquisa, diretamente ou por meio da concessdo de auxilio para a
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execucao de projetos cientificos, bolsas especiais, formagdo de pessoal pds-graduado, promogao
de congressos e semindrios, intercambio com outras instituicdes, divulgacdo dos resultados das
pesquisas realizadas e outros meios ao seu alcance.

Paragrafo uUnico. As atividades de pesquisa sdo coordenadas por professor designado pelo
Diretor Geral.

Art. 32. Compete ao CEPE elaborar proposta de regulamento para as atividades de pesquisa, nos
aspectos relativos a sua organizacdo, administracdo e funcionamento, assim como os
relacionados a sua avaliagao e divulgacao.

Paragrafo Unico. As linhas de pesquisa dos programas e cursos de pds-graduacdo deverado seguir
as normas e orientagOes estabelecidas pela Coordenadoria de Aperfeicoamento do Ensino
Superior — CAPES, conforme as respectivas dreas de conhecimento.

CAPITULO 11l DA EXTENSAO

Art. 33. A Instituicdo desenvolve a extensdao como um processo educativo, cultural e cientifico,
articulado ao ensino, com os seguintes objetivos: |. ampliar a relacdo entre a instituicdo e a
sociedade;

Il. divulgar conhecimento;
lll. difundir técnicas pertinentes a drea de sua atuacao.

Art. 34. As FACULDADES INTEGRADAS DE TRES LAGOAS incentivam o desenvolvimento das
atividades de extensao por meio de:

I. convénios, acordos, ajustes e congéneres com instituicdes publicas e privadas;
Il. divulgacao e publicacdo de resultados;

lll. promocao de palestras, cursos, simpdsios, seminarios e outros eventos de natureza artistica,
cultural e cientifica.

Art. 35. As atividades de extensdo sdo coordenadas por professor designado pelo Diretor Geral.

TITULO IV

DO REGIME ACADEMICO

CAPITULO | DO CALENDARIO ESCOLAR
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Art. 36. O ano letivo, independente do ano civil, abrange, no minimo, duzentos dias, distribuidos
em dois periodos letivos regulares, cada um com, no minimo, cem dias de atividades académicas
efetivas, ndo computados os dias reservados aos exames finais.

Paragrafo Unico. O periodo letivo prolongar-se-a, sempre que necessario, para que se completem
os dias letivos previstos, bem como para integral cumprimento do conteddo e duragao
estabelecidos nos programas das disciplinas ministradas nos cursos de graduacao.

Art. 37. As atividades da Instituicdo sdo programadas, anualmente, em calendario aprovado pelo
CONSU, no qual devem constar o inicio e o encerramento dos periodos letivos, de matricula, e as
datas referentes a atividades académicas significativas e periodos letivos especiais.

§12. As FACULDADES INTEGRADAS DE TRES LAGOAS informar3o aos interessados, antes de cada
periodo letivo, os programas dos cursos e demais componentes curriculares, sua duragao,
requisitos, qualificacdo dos professores, recursos disponiveis e critérios de avaliacdo, obrigando-
se a cumprir as respectivas condigdes.

§ 2° O Diretor Geral é autorizado a efetuar alteragdes “ad referendum” no calenddrio escolar,
quando o interesse do ensino e/ou da administracdo escolar assim o exigir, submetendo as
alteragdes a apreciagao do Conselho Académico.

§ 3° Existindo razbes que justifiguem o recesso escolar, o Diretor Geral podera propor ao
Conselho Académico a decretacdo de recesso escolar, por prazo determinado, que perdurara até
que cessem as causas que o autorizam.

Art. 38. Entre os periodos regulares podem ser oferecidos programas de ensino, pesquisa e
extensao extracurriculares ou curriculares, sendo que, para estes, as exigéncias sao iguais, em
conteudo, carga hordria, trabalho escolar e critério de aprovacao, as dos periodos regulares.

CAPITULO Il DO PROCESSO SELETIVO

Art.39 O processo seletivo destina-se a avaliar a formagao recebida pelos candidatos no ensino
médio ou equivalente e a classifica-los nos cursos de graduacao da Instituicdo dentro do estrito
limite das vagas oferecidas.

Art. 40. O ingresso nos cursos de graduacao poderd ocorrer mediante:
I. processo seletivo em vagas iniciais para concluintes do Ensino Médio ou grau equivalente;
Il. processo seletivo de transferéncia interna e externa de mesmo curso ou cursos afins,
exceto para o primeiro periodo;
lll. diploma de conclusdo de curso superior, exceto sequenciais, para preenchimento de
vagas remanescentes;
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IV. transferéncia ou remocgao ex officio, na forma da lei;
V. convénio ou acordo cultural com outros paises;

Paragrafo unico. O processo seletivo abrange conhecimentos comuns as disciplinas de nivel
médio ou equivalente, sem ultrapassar este nivel de complexidade, a serem avaliados na forma
disciplinada pelo edital respectivo.

Art. 41. Asinscri¢Oes para o processo seletivo dos cursos de graduagao sao abertas em edital, do
gual constardo os cursos oferecidos, com as respectivas vagas, os prazos de inscri¢do, a relacao
e o periodo das provas, testes, entrevistas ou andlise de curriculo escolar, os critérios de
classificacdo e desempate e demais informacgdes Uteis.

Paragrafo unico. A Instituicdo podera celebrar contratos com outras entidades, visando a
realizacdo dos processos seletivos.

CAPITULO Il DA MATRICULA E TRANCAMENTO

Art. 42. A matricula, ato formal de ingresso no curso e de vinculagdo do aluno a FACULDADES
INTEGRADAS DE TRES LAGOAS, realiza-se no periodo estabelecido no calendario escolar,
instruido o requerimento com a seguinte documentacgao:

I. certificado ou diploma de ensino médio ou equivalente, acompanhado de histérico
escolar;

II. certiddo de nascimento e/ou casamento;

[ll. cédula de identidade;

IV. 1 (uma) foto 3X4 (trés por quatro) recente;

V. cadastro de pessoas fisicas — CPF proprio ou do responsavel, em caso de menor;

VI. comprovante de residéncia;

VIl. comprovante de pagamento da primeira prestacdo da semestralidade, que corresponde
a matricula; e

VIII. contrato de prestacdo de servicos educacionais devidamente assinado pelo
candidato, ou por seu responsdvel legal, caso seja menor de 18 (dezoito anos), podendo
haver exigéncia de fianca.

§ 1°. A matricula serd considerada efetivada com o deferimento da Dire¢do Geral,

§ 2°. O estudante que, comprovadamente, utilizar-se de documentos falsos tera sua matricula
anulada, imediatamente, bem como nulos serdo todos os atos por ele praticados na Instituicado,
ficando sujeito ainda as penalidades da lei.
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Art. 43. O candidato classificado que ndao se apresentar para matricula, dentro do prazo
estabelecido, com todos os documentos exigidos, perde o direito a matricula.

§ 12. Nenhuma justificativa pode eximir o candidato da apresentagao, no prazo devido, dos
documentos exigidos.

§ 22. O eventual pagamento de encargos educacionais ndo da direito a matricula, caso o
candidato ndo apresente os documentos previstos no edital.

Art. 44. A matricula deve ser feita e renovada nos prazos estabelecidos no edital de matricula,
competindo a Secretaria informar ao aluno sobre a existéncia de dependéncias e adaptacdes,
guando houver.

§ 12. Ressalvados os casos previstos neste Regimento, a ndo renovacdo de matricula, no prazo
regulamentar, implica em abandono do curso e desvinculacdo do aluno das FACULDADES
INTEGRADAS DE TRES LAGOAS, fato que permitird a ocupacdo da vaga por outro aluno,
observadas as condi¢cGes e normas educacionais.

§ 22, O requerimento de renovac¢dao de matricula é instruido com o contrato de prestacao de
servicos educacionais, com o comprovante de pagamento ou isencdo dos encargos educacionais,
bem como de quitacao de parcelas referentes ao semestre ou ano letivo anterior.

§ 32. Antes de encaminhar o requerimento de matricula para a Direcdo Geral, competird a
Secretaria verificar e informar a regularidade dos documentos, se o aluno vem cumprindo suas
obrigacbes, em especial a devolucdo de livros e equipamentos da Instituicdo, se recebeu a
punicdo de desligamento e se o aluno esta em condi¢des de obter a progressao entre as séries
do Curso.

§ 42, N3o serd permitido ao aluno cursar disciplinas, realizar estagios, nem participar de
atividades académicas ou avalia¢es, nas quais ndo esteja matriculado.

§ 52. Excepcionalmente, o requerimento de matricula fora do prazo somente podera ser deferido
mediante a afericdo ou comprovacao de existéncia da vaga, apds analise do pedido e da devida
justificativa.

Art. 45. Pode ser concedido trancamento de matricula, apds o cumprimento de um ano no curso,
por deferimento da Direcao Geral, para efeito de, interrompidos os estudos, manter o aluno sua
vinculagdo as FACULDADES INTEGRADAS DE TRES LAGOAS e seu direito de renovagdo de
matricula.

§ 12, O periodo de trancamento ndao poderd exceder um ano, havendo pessoas interessadas e
em condicOes de ocupar a vaga.
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§ 22. Areadmissao do aluno, por trancamento de matricula, dar-se-a sempre na matriz curricular
vigente por ocasidao do seu deferimento, cabendo ao Coordenador do Curso realizar as
adaptacgdes e equivaléncias necessarias, apds a instrugdo do processo pela Secretaria.

§ 32. A readmissdo do aluno, por matricula fora do prazo, dependerd da existéncia de vaga,
autorizada pela Dire¢ao Geral.

Art. 46. Ocorrendo vaga, ao longo do curso, serd concedida matricula a aluno graduado ou
transferido de curso superior de instituicdo congénere, nacional ou estrangeira, para
prosseguimento de seus estudos do mesmo curso ou curso afim, respeitada a legislacdo em vigor.

§ 12. Quando da ocorréncia de vagas, pode ser concedida matricula avulsa, em disciplinas de
curso de graduacdo ou pds-graduacao, a alunos ndo regulares, que demonstrarem capacidade
de cursa-las com proveito, apds processo seletivo prévio, integrando ou ndo cursos sequenciais.
§ 22, A aceitagdo de transferéncia ex officio nao esta sujeita a existéncia de vagas.

Art. 47. A matricula de graduados ou de transferidos sujeita-se, ainda:

l. ao cumprimento dos prazos fixados no edital de matricula e em normas especificas
emanadas dos érgaos colegiados; e

Il. a apresentacdo de requerimento, instruido, no que couber, com a documentacao fixada
pelo Conselho Superior, além do histdrico escolar do curso de origem, programas e cargas
hordrias das disciplinas nele cursadas, com os conceitos ou notas obtidos.

Paragrafo Unico. A documentacao pertinente a transferéncia deve ser, necessariamente original,
e ndo pode ser fornecida ao interessado, devendo haver comunicacdo direta entre as instituicoes.

Art. 48. O aluno transferido, assim como o graduado, esta sujeito as adaptagdes curriculares que
se fizerem necessarias, aproveitando os estudos realizados, desde que aprovados no curso de
origem.

Paragrafo uUnico. O aproveitamento é concedido e as adapta¢des sdo analisadas pelas
Coordenadorias de Cursos, observadas as seguintes e demais normas da legislacdo pertinente:

a) nenhuma disciplina, resultante de matéria do curriculo, estabelecida pelo érgao
competente, pode ser dispensada ou substituida por outra;
b) as disciplinas, desdobradas de matérias componentes do curriculo, em que o aluno

houver sido aprovado no curso de origem, sdo automaticamente reconhecidas,
atribuindo-selhes as notas e carga hordria obtidas no estabelecimento de origem,
dispensando-o de qualquer adaptacdo e da suplementacdo de carga horaria;
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c) a verificacao, para efeito do disposto na alinea "b", esgota-se com a constatagao
de que o aluno foi regularmente aprovado em todas as disciplinas correspondentes a cada
matéria;

d) disciplina complementar do curriculo pleno do curso de origem pode ser
aproveitada, em substituicio a congénere, das FACULDADES INTEGRADAS DE TRES
LAGOAS, desde que em igualdade de carga horaria e, apds analise da Coordenadoria do
Curso, da equivaléncia dos conteudos formativos;

e) para integralizacdo do curso exige-se carga horaria total ndo inferior a prevista no
curriculo pleno do curso das FACULDADES INTEGRADAS DE TRES LAGOAS, bem como o
cumprimento regular de todas as disciplinas e atividades; e

f) o cumprimento de carga hordria adicional, em termos globais, é exigido para efeito
de integralizacdo curricular, em funcdo de carga horaria total obrigatéria a expedicdo do
diploma.

Art. 49. N3o estdo isentos de adaptacdo os alunos beneficiados por lei especial que lhes assegure
a transferéncia, em qualquer época e independente da existéncia de vaga, salvo quanto as
disciplinas, desdobradas de matérias do curriculo minimo, cursadas com aproveitamento.

Paragrafo Unico. Quando a transferéncia se processar durante o periodo letivo, sdo aproveitados
conceitos, notas e frequéncia, obtidos pelo aluno, na instituicdo de origem, até a data em que se
tenha desligado.

Art. 50. Em qualquer época, a requerimento do interessado, as Faculdades Integradas de Trés
Lagoas, concedem transferéncia a aluno nela matriculado.

CAPITULO IV DA AVALIAGAO DO DESEMPENHO ESCOLAR

Art. 51. A avaliacdo da aprendizagem far-se-a por periodo letivo, semestral ou anual, mediante
verificacOes parciais e em eventual exame, nos termos do Projeto Pedagdgico do Curso.

Art. 52. A metodologia de avaliacdo da aprendizagem e os respectivos instrumentos avaliativos
serao definidos no Plano de Ensino de cada disciplina, de acordo com o Projeto Pedagdgico do
Curso e a politica de avaliacdo da Instituicdo, prevista no Projeto Pedagdgico Institucional.

Art. 53. A apuragdo do rendimento escolar é feita por disciplina e estagio, quando for o caso,
incidindo sobre a frequéncia e o aproveitamento.

§ 12. Cabe ao docente a atribuicdo de notas de avaliacdo e a responsabilidade quanto ao controle
de frequéncia dos alunos, devendo o Coordenador fiscalizar o cumprimento desta obrigacao,
intervindo em caso de omissao.
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§ 2¢. E atribuida nota zero ao aluno que desrespeitar as normas éticas de conduta em avaliacdes,
usar meios ilicitos ou ndo autorizados pelo professor, quando da elaboracao dos trabalhos, de
verificagbes parciais, exames ou qualquer outra atividade, que resulte na avaliacdo de
conhecimento, por atribuicdes de notas, sem prejuizo da aplicacdo de sangdes cabiveis.

Art. 54. A cada verificacdo de aproveitamento é atribuida uma nota, expressa em grau de zero a
dez, com intervalos de cinco décimos.

§ 19, E atribuida nota zero ao aluno que deixar de se submeter a verificagdo prevista na data
fixada pelo calendario escolar ou pelo professor responsavel pela disciplina ou atividade.

§ 22, Respeitado o respectivo plano de ensino e o Projeto Pedagdgico do Curso, o aluno que
deixar de comparecer as avaliacdes de aproveitamento, nas datas fixadas, pode requerer uma
prova substitutiva para cada disciplina, a ser realizada ao final de cada semestre letivo, de acordo
com o Calendario Escolar, desde que o requeira dentro do prazo.

§ 32. Pode ser concedida revisdao de avaliacdo, por meio de requerimento dirigido ao
Coordenador do Curso, protocolizado junto a Secretaria no prazo de cinco dias, apds a divulgacao
do resultado.

§ 42. O professor responsavel pela revisao da nota pode manté-la ou altera-la, devendo, sempre,
fundamentar sua decisao.

§ 52. N3o aceitando a decisdao do professor sobre a revisao, o aluno, desde que justifique, pode
apresentar novo requerimento a Secretaria, solicitando ao Coordenador do Curso que submeta
a decisdo do professor ao Conselho do Curso.

Art. 55. Atendida, em qualquer caso, a frequéncia minima de setenta e cinco por cento as aulas

e demais atividades escolares programadas, o aluno é aprovado:

l. independente de exame final, quando obtiver nota de aproveitamento ndo inferior a sete,

correspondente a média aritmética das notas dos exercicios escolares realizados durante o

periodo letivo; e

Il. mediante exame final, quando tenha obtido nota de aproveitamento inferior a sete e igual

ou superior a quatro, correspondente a média aritmética das notas dos exercicios escolares

realizados durante o periodo letivo, e obtiver em conjunto:

a. média final ndo inferior a cinco e meio (5,5), considerando a média dos bimestres e a nota do
respectivo exame, e;

b. nota em exame nunca inferior a cinco (5).
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§ 12. Os conceitos de avaliagdo ou notas bimestrais sdo expressos em numeros inteiros ou em
numeros inteiros mais cinco décimos.

§ 22, A validagao das atividades de estagio curricular obrigatério far-se-a apés o cumprimento
integral da carga hordria estabelecida para essa atividade, no projeto pedagdgico do curso.

§ 32. A aprovagdao em maddulos, disciplinas e cursos de pds-graduacao, de cursos de extensao e
de aperfeicoamentos dependera dos critérios e exigéncias dos respectivos projetos pedagdgicos.

Art. 56. Independentemente de exame final, é considerado reprovado na disciplina ou no estdgio
o aluno que ndo atingir a média minima quatro no periodo ou ndo cumprir a carga horaria exigida.

Paragrafo Unico. As atividades complementares e os trabalhos de conclusdo de curso quando
exigidos nos projetos pedagdgicos, bem como o exame nacional de desempenho dos estudantes,
ENADE, que é componente curricular obrigatério, sdo requisitos prévios para a conclusdo do
curso e a colagdo de grau.

Art. 57. Para concluir o curso, o aluno reprovado devera cursar novamente a disciplina ou estagio,
guando a Instituicdo oferecer a respectiva modalidade, mediante a necessaria matricula junto a
Secretaria.

Paragrafo Unico. Em relagdo ao aluno que n3o conseguiu a progress3o entre séries, se, por algum
motivo, no préximo periodo letivo ndo houver a oferta de disciplinas em relagdo as quais o aluno
foi reprovado ou deve fazer adaptacao, serao deferidas matriculas em parte das disciplinas ou
estagios da série seguinte, para o prosseguimento dos estudos.

Art. 58. A progressao para o periodo ou série subsequente depende de aprovac¢ao do aluno em,
pelo menos, trinta e cinco por cento do total de disciplinas e estagios do periodo ou série em que
esta matriculado.

§ 19, Para efeito deste cdlculo estagios serdo contados como disciplinas.

§ 22, Em qualquer circunstancia, todas as vezes em que o aluno acumular seis ou mais disciplinas,
incluidos os estdgios curriculares, em virtude de reprovacao ou de necessidade de adaptacdes,
em séries diferentes, ndo serd permitida a sua progressdo para o préximo periodo ou série,
enguanto ndo conseguir as aprovacoes necessarias para reduzir suas dependéncias e adaptacoes,
desde que as referidas disciplinas ou estagio sejam oferecidos, aplicando-se também neste caso
a regra do pardgrafo Unico, do artigo 60, deste Regimento.

§ 392, Para a progressao ao penultimo e ultimo periodos dos cursos de graduacdo com seriacao
semestral ou para a Ultima série de cursos com seriacdo anual e, assim admitir-se a matricula, o
aluno ndo podera ter mais de duas disciplinas ou estagios curriculares pendentes, seja a titulo de
reprovacao ou adaptacao.
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Art. 59. O aluno que tenha extraordindrio aproveitamento nos estudos, demonstrado por meio
de provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos, disciplinados pelo Conselho Superior,
aplicados por banca examinadora especial designada pela Direcdo Geral, pode ter abreviada a
duracdo do seu curso, de acordo com a legislacdo e normas vigentes.

CAPITULO V DO REGIME ESPECIAL DE AVALIACAO

Art. 60. S3o merecedores de tratamento especial os alunos matriculados nos cursos sequenciais,
de graduacdo ou pds-graduacdo, portadores de afeccdes congénitas ou adquiridas, infeccbes,
traumatismo ou outras condi¢des modrbidas, determinando disturbios agudos ou agudizados,
caracterizados por incapacidade fisica relativa, incompativel com a frequéncia escolar, desde que
se verifique a conservacdao das condi¢des intelectuais e emocionais necessdrias para o
prosseguimento da atividade escolar em repouso, identificadas em laudo médico.

Art. 61. O regime especial estende-se a mulher em estado de gravidez, a partir do oitavo més de
gestacdo e durante trés meses, nos termos da lei.

Paragrafo Unico. Em casos excepcionais, comprovado mediante atestado médico, pode ser
ampliado o periodo de repouso, antes e depois do parto.

Art. 62. A auséncia as atividades escolares, durante o regime especial, é compensada pela
realizacdo de trabalhos e exercicios domiciliares, com prazos estabelecidos, conforme
acompanhamento e avaliacdo a ser realizados pelo professor da disciplina.

Art. 63. Os requerimentos relativos ao regime especial, disciplinado neste Regimento, devem ser
instruidos com atestado, firmado por médico legalmente habilitado.

Paragrafo Unico. £ da competéncia do Diretor Académico a decisdo nos pedidos de regime
especial.

CAPITULO VI DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Art. 64. O estagio supervisionado, quando integrante do curriculo pleno do curso, consta de
atividades de pratica pré-profissional, exercidas em situacdes reais e simuladas de trabalho, sem
vinculo empregaticio.

Paragrafo unico. Para cada aluno é obrigatdria a integralizagdo da carga hordria total do estagio,
prevista no curriculo pleno do curso, nela se podendo incluir as horas destinadas ao
planejamento, orientacdo paralela e avaliacdo das atividades.
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Art. 65. O estdgio supervisionado é componente curricular tedrico-pratico obrigatério de
formacdo do aluno, quando assim exigido nas Diretrizes Curriculares Nacionais, em que se d3
inicio a vivéncia profissional, cabendo ao Conselho Superior da Instituicdo, regulamenta-lo,
ouvindo a Coordenadoria do curso.

CAPITULO VII DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 66. O trabalho de conclusdo de curso de graduagdo ou de pds-graduacao, sob a forma de
monografia, artigo ou projeto experimental, pode ser exigido, quando constar do curriculo pleno
do curso, em conformidade com as diretrizes curriculares aprovadas pelo Ministério da
Educacao.

Paragrafo unico. O trabalho de conclusdo de curso de gradua¢do ou de pds-graduacdo tera
regulamento préprio e seu texto final podera ser apenas em arquivo eletrénico.

CAPITULO VIIl DA FORMATURA DO REGISTRO DE DIPLOMA E DA COLAGCAO DE GRAU

Art. 67. Serd apto ao grau do ensino superior e podera obter o certificado de conclusdo de curso
e expedicdo de diploma, o académico que tenha cumprido todos os requisitos do projeto
pedagdgico do seu curso, tenha sido aprovado em todas as disciplinas e estagios, inclusive que
tenha participado do ENADE ou tenha sido oficialmente dispensado, bem como tenha cumprido
as exigéncias normativas do Ministério da Educacao.

§ 12, Compete a Diretoria estabelecer datas, horarios e locais para as solenidades de colacdo de
grau dos cursos de graduacdo, bem como o mesmo cerimonial para as diversas turmas, tendo
em vista as normas de seguranca em eventos abertos ao publico, em especial aquelas
estabelecidas pelas autoridades municipais e do Corpo de Bombeiros, em protecdo da
integridade das pessoas.

§ 22. Compete a Coordenadoria do Curso e a Secretaria a verificacdo prévia do cumprimento dos
requisitos para a formatura, expedicdo e registro de diplomas e identificacdo dos participantes
da solenidade de colagdo de grau.

§ 32. Compete a Secretaria a organizacdo e realizacdo das solenidades de colacdo de grau, a
verificacdo dos requisitos de seguranca e a implementacdao de medidas para garantir a presenca
de alunos, professores, coordenadores e do publico, tendo em vista os padrdes adequados de
respeito, conforto e de seguranca para o ambiente.

§ 4°. Para a obtencdo do diploma o aluno formado deverd requerer a sua expedicdo,
oportunidade em que escolherd o formato comum ou o especial do documento, para que o
mesmo possa ser encaminhado para registro em universidade autorizada pelo Ministério da
Educacao.

TITULO V
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DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO | DO CORPO DOCENTE

Art. 68. O corpo docente é constituido pelo conjunto dos professores permanentes, temporarios,
voluntarios e visitantes das FACULDADES INTEGRADAS DE TRES LAGOAS.

§ 12. Os integrantes permanentes serdo contratados pelo regime da Consolidag¢ao das Leis do
Trabalho, apds prévio processo seletivo e demonstracao de obtencdo de titulos académicos de
pods-graduacdo e terdo obrigatoriedade de frequéncia em aulas, salvo em educacdo a distancia
ou em regime semipresencial.

§ 22, Os professores visitantes poderdo exercer as atividades mediante contrato escrito a ser
pactuado com a Instituicdo e mediante convénio de intercambio com outras Instituicdes de
Educacdo Superior.

§ 32. Os professores voluntarios somente serdo admitidos mediante requerimento expresso a ser
apresentado pelo candidato, com as devidas justificativas.

§ 49. Excepcionalmente a Instituicdo admitira professores em regime temporario, para
substituicdo de professores permanentes por curtos periodos, nos casos de afastamento
temporario.

Art. 69. Os professores sdo contratados pela Mantenedora, por indicacdo da Diretoria Geral,
ouvida a coordenadoria de curso das FACULDADES INTEGRADAS DE TRES LAGOAS.

Art. 70. A admissdo de professor é feita, mediante selecdo, procedida pela Coordenadoria do
Curso a que pertenga a disciplina, e homologada pelo Diretor Geral das FACULDADES
INTEGRADAS DE TRES LAGOAS, observados os seguintes critérios:

I. além da idoneidade moral do candidato, sdo considerados seus titulos académicos,
cientificos e experiéncias profissionais, relacionados com a disciplina a ser por ele
lecionada;

Il. constitui requisito basico o diploma de graduacdo e de pds-graduacdo, correspondente a
curso que inclua, em nivel ndo inferior de complexidade, matéria idéntica ou afim aquela
a ser lecionada, e;

lll. habilidades de comunicacdo, lideranca, condicGes fisicas e equilibrio emocional,
compromisso com o magistério superior da Instituicdo e competéncia didatica.

Art. 71. S3o atribuicdes do professor:
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I. preparar, elaborar e propor alteracdes e cumprir o plano de ensino de sua disciplina ou
atividade, em conjunto com a Coordenagdo do Curso;

Il. orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo-lhe integralmente o
programa e a carga horaria;

lll. registrar a matéria lecionada e controlar a frequéncia dos alunos;

IV. organizar e aplicar os instrumentos de avaliacao do aproveitamento e julgar os resultados
apresentados pelos alunos;

V. fornecer a Secretaria as notas correspondentes aos trabalhos, provas e exames, bem
como a freqiiéncia dos alunos, dentro dos prazos fixados pela Diretoria Geral;

VI. cumprir o regime disciplinar da FACULDADES INTEGRADAS DE TRES LAGOAS;

VIl. comparecer ao servico, mesmo no periodo de recesso letivo, sempre que necessario, por
convocacgao da Diregdao Geral ou do Coordenador de Curso da FACULDADES INTEGRADAS
DE TRES LAGOAS

VIII. participar das reunides e trabalhos dos drgdos colegiados a que pertencer e de
comissdes para as quais for designado;

IX. comparecer a reunides e solenidades programadas pela Dire¢cao Geral ou Coordenador
de Curso das FACULDADES INTEGRADAS DE TRES LAGOAS e seus 6rg3os colegiados;

X. exercer a autoridade académica e disciplinar e responder pela ordem na turma para a
qual estiver lecionando, pelo uso do material e pela sua conservacao;

Xl. orientar os trabalhos escolares e quaisquer atividades extracurriculares relacionadas com
a disciplina;

XIl. planejar e orientar pesquisas, estudos e publicac¢des;

XII. conservar, sob sua guarda, documentagdo que comprove seus processos de
avaliagdo e seu desempenho académico;

XIV. ndao defender ideias ou principios que conduzam a violéncia, discrimina¢dao ou
preconceito, que contrariem a ética, este Regimento e as leis;

XV.comparecer ao servico, mesmo no periodo de recesso letivo, sempre que necessario, por
convocacao da Coordenadoria do curso ou da Diregao;

XVI. elaborar, quando convocado, questées para os processos seletivos, aplicar as
provas e fiscalizar a sua realizacdo;

XVII. participar da elaboracdo dos projetos pedagdgico de curso e institucional, e; XVIII.

exercer as demais atribuicdes que lhe forem previstas em lei e neste Regimento.

CAPITULO 1l DO CORPO DISCENTE
Art. 72. Constituem o corpo discente das FACULDADES INTEGRADAS DE TRES LAGOAS os alunos

regulares e os alunos ndo regulares, duas categorias que se distinguem pela natureza dos cursos
a que estdo vinculados.
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§ 12. Alunos regulares sdao os matriculados em curso de graduagao, ou pds-graduagao em nivel
de mestrado ou doutorado.

§ 292, Alunos nao regulares sdao os inscritos em curso sequencial, de especializagao,
aperfeicoamento ou de extensao.

Art. 73. S3o direitos e deveres dos membros do corpo discente:

l. cumprir o calendario escolar;

Il. freqlientar as aulas e demais atividades curriculares, aplicando a maxima diligéncia no seu
aproveitamento;

Il. utilizar os servicos da biblioteca, laboratério e outros servicos administrativos e técnicos
oferecidos pela Instituicdo;

V. votar e poder ser votado nas elei¢cdes dos érgaos de representacao estudantil;
V. recorrer de decisOes dos drgaos deliberativos ou executivos;
VI. observar o regime disciplinar e comportar-se, dentro e fora das Faculdades Integradas de

Trés Lagoas de acordo com principios éticos condizentes;

VII. zelar pelo patrimonio da Instituicdo, incluidos aqueles colocados a disposicao desta pela
Mantenedora; e

VIIl.  efetuar o pagamento, nos prazos fixados, dos encargos educacionais.

Art. 74. O corpo discente tem como érgao de representacdo o Diretdrio Académico, regido por
estatuto préprio, por ele elaborado e aprovado de acordo com a legislagdo vigente.

Paragrafo tnico. O aluno matriculado na Instituicdo tem capacidade eletiva ativa e passiva, para
votar e ser escolhido entre seus pares como integrante do Diretdrio.

Art. 75. As FACULDADES INTEGRADAS DE TRES LAGOAS podem instituir prémios, como estimulo
a producdo intelectual de seus alunos, na forma regulada pelo Conselho Superior e aprovada pela
Direcao.

Art. 76. A Instituigdo pode instituir Monitoria, sendo os monitores selecionados pelas
Coordenadorias de curso e designados pelo Diretor Académico.

Paragrafo unico. No processo de selecdo deve ser levado em consideragao o rendimento
satisfatorio do candidato, na disciplina ou area da monitoria, bem como aptiddo para as

atividades auxiliares de ensino.

CAPITULO 11l DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
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Art. 77. O corpo técnico-administrativo, constituido por todos os servidores ndo docentes, tem a
seu cargo os servicos administrativos e técnicos de apoio necessarios ao normal funcionamento
das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 78. As Faculdades Integradas de Trés Lagoas zelam pela manutencdo de padrbes de
recrutamento e condi¢des de trabalho condizentes com sua natureza, bem como preza por
oferecer oportunidades de aperfeicoamento técnico-profissional a seus empregados.

Art. 79. Os integrantes do corpo técnico-administrativo sdo contratados sob o regime da
legislagao trabalhista, estando sujeitos, ainda, ao disposto neste Regimento Geral e as demais
normas expedidas pelos 6érgaos da administracdo superior da Instituicao.

TiTULO VI

DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO | DO REGIME DISCIPLINAR GERAL

Art. 80. O ato de matricula de aluno ou de investidura de profissional em cargo ou funcdo docente
ou técnico-administrativa importa em compromisso formal de respeito aos principios éticos que
regem as FACULDADES INTEGRADAS DE TRES LAGOAS e & mantenedora ASSOCIACAO DE
ENSINO E CULTURA DE MATO GROSSO DO SUL, a dignidade académica, as normas contidas na
legislacao de ensino e neste Regimento Geral.

Paragrafo tnico. Em relacdo aos alunos, sdo aplicaveis e exigiveis ainda as obrigacdes e deveres
previstos no contrato de prestacdo de servicos educacionais.

Art. 81. Constitui infracdo disciplinar, punivel na forma deste Regimento Geral, o desatendimento
ou transgressdao do compromisso a que se refere o artigo anterior e aos termos deste Regimento,
do Plano de Desenvolvimento Institucional, do Projeto Pedagodgico Institucional, do Projeto
Pedagdgico de Curso e respectivos planos de ensino, da legislacdo educacional e das decisdes da
Direcao, da Coordenacao de Curso, do Conselho de Curso e dos professores e supervisores de
estagio.

§ 12. Na aplicagao das sangdes disciplinares é considerada a gravidade da infragdo, a vista dos

seguintes elementos:

a) primariedade do infrator, arrependimento, confissdo, suas condi¢cGes pessoais e sua
motivacao;

Av. Ponta Pora n° 2750, Distrito Industrial - Trés Lagoas/MS - CEP 79610-320
& (67) 2105.6060 Haems@aems.edu.br - Ewww.aems.edu.br



mantenedora das

faculdades B
oem ASSOCIACAO DE ENSINO E CULTURA DE MATO GROSSO DO SUL
Cmmmmmm FACULDADES INTEGRADAS DE TRES LAGOAS

b) dolo ou culpa;

c) valor do bem moral, cultural ou material atingido ou colocado em risco;

d) quantidade e tempo dos atos de transgressao, e;

e) reparacdo ou indenizacdo do dano, minimizacdo do prejuizo da vitima, pedido de desculpas
do infrator e perdao do ofendido.

§ 22, Ao acusado em processo disciplinar é assegurado amplo direito de defesa.

§ 32. A aplicacdo de sancdo disciplinar a aluno que implique seu afastamento, tempordrio ou
definitivo das atividades académicas, depende de processo disciplinar.

§ 42. Em caso de dano material ou moral, além da sangdo disciplinar aplicavel, o infrator esta
obrigado ao ressarcimento ou indenizagao.

Art. 82. Quando necessario, o inquérito administrativo serd instaurado e presidido por professor
ou funcionario designado pela Direcdo Geral, preferencialmente entre aqueles formados em
Direito, auxiliado por secretario também designado pela Direcao.

§ 12. Admite-se o termo de ajustamento de conduta, quando considerado suficiente para a
regularizacdo do vicio ou transgressdo identificados em apuracdo, independentemente de
constatacdo de responsabilidade, medida que nao significara punicao.

§ 22, A confissdo, o arrependimento do infrator e a desculpa do ofendido permitirdo a reducao
da sanc¢do e indicarao, quando for o caso, que a aplicacdo de adverténcia ou repreensao sao
medidas suficientes, para a regularizacdo e normalidade dos trabalhos no ambito da Instituicdo.

§ 32, Aplicam-se no ambito disciplinar dos procedimentos disciplinares da Instituicdo os principios
de Justica Terapéutica, de conciliacdo e as técnicas e medidas pedagdgicas e psicoldgicas
adequadas ao respeito das normas e autoridades académicas, necessarias ao equilibrio e bom
desenvolvimento das relagdes educacionais.

§ 42. No siléncio deste Regimento Geral, aplicam-se subsidiariamente as normas da Lei
9784/1999, a qual disciplina o processo administrativo no ambito da Unido Federal.

Art. 83. O presidente do inquérito administrativo disciplinar sera o responsavel por sua
instauracdo, juntada de copia de prontuario do averiguado, instrucdo e relatério conclusivo, com
proposta de arquivamento, termo de ajustamento de conduta, aplicacdo de medida pedagdgica
adequada ou de aplicacdo de sancdo disciplinar prevista neste Regimento Geral.

§ 12. O averiguado podera constituir defensor para acompanhar o procedimento do inquérito
disciplinar.
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§ 22, Da conclusao do relatério sera dada ciéncia por escrito ao averiguado para que, querendo,
manifeste-se a respeito, concordando com a proposta ou pedindo o arquivamento ou a aplicacdo
de medida considerada mais adequada e justa.

§ 32. Competira a Direcao Académica ou Geral, ouvida a Coordenacdo do Curso, conforme o caso
de atribuicdo de aplicagdo das san¢des disciplinares, conhecer do relatério e da manifestacao do
averiguado para, homologar a proposta, determinar o arquivamento ou a instauracdao de
processo disciplinar, quando este Regimento exigir a aplicacdo de penalidade de demissao,
afastamento ou desligamento.

Art. 84. O processo administrativo ndo podera ser presidido pelo responsavel pelo inquérito
disciplinar precedente, devendo a Dire¢cdao Geral designar outro presidente para a sua regular
formacdo, cumprindo-lhe garantir o exercicio de defesa, a instrucdo com provas licitas, o
julgamento justo e a execugao.

Paragrafo Unico. Aplicam-se ao processo administrativo disciplinar no ambito da Instituicao
integrante do sistema nacional de Educagdo Superior, as normas da Lei 9784/1999.

CAPITULO Il DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art. 85. Os membros do corpo docente estao sujeitos as seguintes sang¢des disciplinares:
I. Adverténcia, oral e sigilosa, por negligéncia no exercicio da fungdo docente;
Il. Repreensao, por escrito, por falta de cumprimento dos deveres docentes;

Ill. Suspensdo, no caso de dolo ou culpa, na falta de cumprimento dos deveres, bem como
na reincidéncia em falta punida com repreensao; e

IV. Dispensa por justa causa nos termos da Consolidacdao das Leis do Trabalho, em especial
por:

incompeténcia didatico-cientifica;

auséncia a vinte e cinco por cento ou mais das aulas e exercicios programados;

descumprimento do programa da disciplina a seu cargo;

desidia no desempenho das respectivas atribuicoes;

pratica de ato incompativel com a ética, a moral e os bons costumes;

reincidéncia nas faltas previstas no item Ill deste artigo; e

™ 0 Qo0 T

faltas previstas na legislacdo pertinente.

§ 12. A punicdo de suspensdo ndo podera exceder a trinta dias e a sua aplicacdo implicara na
suspensao do contrato de trabalho, impedindo assim pagamento de salario proporcional ao
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tempo da punicdo e a contagem de tempo para todos os efeitos trabalhistas, em especial para
efeito de férias e décimo terceiro salario.

§ 22, A dispensa ou demissdo imotivada prevista na legislagao trabalhista ndo caracteriza sangao
ou punicdo disciplinar

Art. 86. S3o competentes para aplicagdo das sangdes disciplinares:
a) de adverténcia, o Coordenador do Curso ou o Diretor Académico;
b) de repreensdo e suspensdo, o Diretor Académico ou o Diretor Geral; e
c) de dispensa por justa causa de professor ou pessoal ndo-docente, a Diretoria Geral,
cuja decisdo serd encaminhada a Mantenedora, para cumprimento.

§ 12. Da aplicacdo das penas ao membro do corpo docente, cabe recurso sem efeito suspensivo
a Diretoria Geral, a ser interposto no prazo de cinco dias, apds a notificacdo da penalidade ao
interessado.

§ 292 Caso considere fundadas em provas e plausiveis as razdes, a Diretoria Geral podera
determinar medidas de urgéncia e conceder efeito suspensivo em recursos.

§ 32. A pena de demissao por justa causa a professor, somente podera ocorrer em processo
disciplinar.

CAPITULO 11l DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 87. Os discentes ficam sujeitos as seguintes san¢des disciplinares:
I. Adverténcia;
Il. Repreensao;
lll. Suspensdo; E IV. Desligamento.

Paragrafo Unico. A pena de suspensao implica na consignagao de auséncia do aluno durante o
periodo em que perdurar a punicdo, ficando impedido de frequentar as dependéncias da
Instituicao.

Art. 88. As sanc0Oes disciplinares previstas neste Regimento sdo aplicadas na seguinte proporcao:
I. Adverténcia:

a. por desrespeito a qualquer integrante da comunidade académica das
FACULDADES INTEGRADAS DE TRES LAGOAS, aos seus dirigentes ou da
mantenedora;

b. por perturbagdo da ordem nos recintos e espagos da Instituigdo ou em ambientes
de estagio, de visitas técnicas, encontros cientificos ou em locais em que o aluno
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encontre-se subordinado ao Regimento das Faculdades Integradas de Trés Lagoas
, em funcdo da atividade académica realizada;

por desobediéncia as determinacdes de qualquer membro do corpo docente, ou
da administragao da Instituicao;

por prejuizo material ou moral ao patriménio e imagem da Mantenedora e das
Faculdades Integradas de Trés Lagoas, além da obrigatoriedade de ressarcimento
dos danos.

Il. Repreensao, por escrito:

a. nareincidéncia em qualquer dos itens anteriores;

b. por desrespeito as normas de seguranga no exercicio ou em fung¢do do exercicio
de atividades pedagdgicas e em estagio;

c. por postura inconveniente em sala de aula ou durante qualquer atividade
académica e pedagodgica do Curso ou da Instituicao;

d. por manifestacdes desrespeitosas ou preconceituosas contra principios éticos,
democraticos, valores familiares, do trabalho, de alteridade ou contra a imagem
da Instituicao, de seus Cursos ou de suas atividades.

lll. Suspensao:

a. nareincidéncia em qualquer dos itens anteriores;
por agressao leve a membro da comunidade académica ou a qualquer pessoa no
ambito da Instituicao ou em razao de exercicio de atividade docente em ambientes
de estagios, visitas técnicas ou outras dessa natureza, mesmo fora dos limites
territoriais da Instituicdo;

c. pelo uso de meio fraudulento nos atos escolares, em especial nos casos de plagio
de trabalhos académicos;

d. por aplicacdo de trotes a alunos novos, que importem em danos fisicos ou morais,
humilhacdo ou vexames pessoais;

e. por arrancar, inutilizar, alterar ou fazer qualquer inscricdo em editais e avisos
afixados pela administracdo, em local proprio;

f. por grave desobediéncia a este Regimento ou a atos normativos baixados pelo

6rgdo competente, ou a ordens emanadas pelos diretores, coordenadores ou
professores, no exercicio de suas fungoes.

IV. Desligamento:

a. nareincidéncia em qualquer das alineas do inciso anterior;
b. por ofensa ou agressdao grave a qualquer pessoa no ambito das Faculdades
Integradas de Trés Lagoas, ou em razao do exercicio de atividade docente em
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ambientes externos de estagio, visitas técnicas, simpdsios ou outros
semelhantes;

c. por atos desonestos, contravencdes ou delitos;

d. por improbidade, considerada grave, na execu¢dao ou inexecugdo dos
trabalhos académicos, devidamente comprovada em processo administrativo;

e. por participagdo, aliciamento ou incitagdao mediante violéncia a deflagragao de
movimento que tenha por finalidade a paralisacdo das atividades escolares;

f. por participacdo em passeatas, desfiles, assembléias ou comicios que possam
caracterizar perturbacdo do processo educacional, callnia, injlria ou
difamac¢dao aos membros da Mantenedora, aos dirigentes ou integrantes das
FACULDADES INTEGRADAS DE TRES LAGOAS.

§ 19 Havendo suspeita de pratica de crime, o Diretor Geral deve providenciar, desde logo, a
comunicacado do fato a autoridade policial competente.

§ 29, Conforme a gravidade da infracdo, as penas de suspensdo e desligamento podem ser
aplicadas independente da primariedade do infrator.

Art. 89. S3o competentes para aplicacdo das sancdes disciplinares:
I. de adverténcia, repreensdo e suspensdo, o Coordenador do Curso ou o Diretor
Académico;
Il. de desligamento, o Diretor Geral.

§ 12 A aplicacdo de sancao, que implique em desligamento das atividades académicas somente
poderd ocorrer em processo disciplinar, consoante as normas dos Capitulos, deste Titulo VI, do
Regime Disciplinar, deste Regimento e a execucdo ficard a cargo da Mantenedora por proposta
da Diretora Geral.

Art. 90. O Diretor Geral pode indeferir o pedido de renovacdo de matricula ao aluno que, durante
o periodo letivo anterior, tiver incorrido nas faltas previstas no inciso IV, do artigo 90,
devidamente comprovadas e aplicadas em processo disciplinar.

CAPITULO IV DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 91. Aos membros do corpo técnico-administrativo aplicam-se as sancdes disciplinares
previstas na legislacao trabalhista e, no que couber, o disposto no Capitulo Il, deste Titulo VI.

§ 19. A aplicacdo das sanc¢ées disciplinares é de competéncia do Diretor Geral, ressalvada a de
dispensa ou rescisdo contratual, que é de competéncia da Mantenedora, por proposta do Diretor
Geral.
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§ 22. £ vedado a membro do corpo técnico-administrativo fazer qualquer pronunciamento
representando ou envolvendo a responsabilidade das Faculdades Integradas de Trés Lagoas, sem
autorizagao do Diretor Geral desta.

TiTULO VII

DOS TiTULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

Art. 92. Ao concluinte de curso de graduacdo é conferido o respectivo grau de bacharel,
licenciado ou tecndlogo e aos concluintes de programas de mestrado e doutorado sdo expedidos
os diplomas correspondentes.

Paragrafo Unico. Ao concluinte de curso sequencial e de pés-graduacdo, em niveis de
especializacdo ou aperfeicoamento, e de extensao, é expedido certificado.

Art. 93. Os graus académicos sdo conferidos pelo Diretor Geral, em sessdo conjunta, publica e
solene, do CONSU e do CEPE, na qual os diplomados prestardao o compromisso de praxe.

Paragrafo unico. Ao concluinte que o requerer, o grau pode ser conferido em ato simples, na
presenca de dois professores, em local e data determinados pelo Diretor Geral.

Art. 94. Considerando o tempo de dedicacdo ao magistério superior, a importancia da producdo
académica e cientifica e dignidade ética e profissional, as Faculdades Integradas de Trés Lagoas
conferem as seguintes dignidades: |. Professor Emérito;

Il. Professor Honoris Causa.

Paragrafo unico. Os titulos honorificos, uma vez aprovados pelo CONSU, sdao conferidos em
sessdo solene e publica daquele colegiado, mediante entrega do respectivo diploma.

TiTULO VIII

DAS RELACﬁES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 95. A ASSOCIACAO DE ENSINO E CULTURA DE MATO GROSSO DO SUL (Entidade
Mantenedora) é a entidade responsdvel pela FACULDADES INTEGRADAS DE TRES LAGOAS
perante as autoridades publicas e o publico em geral, incumbindo-lhe tomar as medidas
necessarias ao seu bom funcionamento, respeitados os limites da Lei e deste Regimento, a
liberdade académica dos corpos docente e discente, a autoridade propria de seus érgdos
deliberativos e executivos e sua autonomia didatico-cientifica.
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Art. 96. Compete a Entidade Mantenedora promover adequadas condi¢des de funcionamento
da FACULDADES INTEGRADAS DE TRES LAGOAS, colocando-lhe a disposicdo os bens iméveis e
moveis necessarios e assegurando-lhe os recursos humanos e financeiros suficientes ao custeio
de suas funcdes e atividades.

§ 12. A Entidade Mantenedora tem autonomia e autoridade para vetar deliberagdes do colegiado
maximo ou de 6rgdo administrativo que impliqguem aumento de despesa

§ 22, Dependem de aprovacgao da Entidade Mantenedora:
l. o orcamento anual da FACULDADES INTEGRADAS DE TRES LAGOAS;
II. a homologacdo das decisGes dos 6rgdos colegiados que importem em aumento de
despesa ou reducdo de receita;
lll. a admissdo ou dispensa de pessoal;
IV. a criagdo ou extingdo de cursos e o aumento, redistribuicdao ou redugao de suas vagas
iniciais; e
V. a assinatura de convénios, contratos ou acordos que envolvam receita e despesas. § 3°
O exercicio contabil coincide com o ano civil.
§ 4° Compete a mantida a gestdao dos recursos previstos no orgamento ou em documento
equivalente.

Art. 97 As mensalidades escolares, taxas e demais contribuicdes por servigos educacionais
prestados pela FACULDADES INTEGRADAS DE TRES LAGOAS sio fixadas pela Entidade
Mantenedora.

TiITULO IX

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 98. Salvo disposicdo em contrario, o prazo para interposi¢cao de recursos é de cinco dias,
contados a partir do dia seguinte ao da data da divulgacdo do ato recorrido ou de sua
comunicac¢ado ao interessado.

Art. 99. Os encargos educacionais referentes as mensalidades, taxas e demais contribuicGes
escolares, sao fixados e arrecadados pela Mantenedora, atendida a legislagao vigente.

Paragrafo Unico. As relagGes entre o aluno, as Faculdades Integradas de Trés Lagoas e a sua
Mantenedora, no que se refere a prestacdao de servicos educacionais, sdo disciplinadas em
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contrato, assinado entre o aluno ou seu responsavel e a Mantenedora, obedecidos este
Regimento e a legislacdo pertinente.

Art. 100. Este Regimento sé pode ser alterado com a aprovagao de, no minimo, dois tercos dos
membros do Conselho Superior.

§ 12. As alteragdes ou reformas do Regimento sdo de iniciativa do Diretor Geral ou mediante
proposta, fundamentada, de dois tercos dos membros do CONSU.

§ 22, As alteragdes ou reformas do curriculo pleno ou do regime escolar podem ser aplicadas no
periodo letivo da alteracdo ou reforma, ou, no periodo letivo seguinte a data da aprovacao.

§ 32, Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacdo, uma vez aprovado pelo Conselho
Superior das FACULDADES INTEGRADAS DE TRES LAGOAS e pela Diretoria Geral da ASSOCIACAO
DE ENSINO E CULTURA DE MATO GROSSO DO SUL.

Trés Lagoas, MS, 17 de dezembro de 2012.
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Diretora Geral das Faculdades Integradas\de Trés Lagoas
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