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Plano de Gestdo da Coordenagéo

APRESENTACAO DO PLANO DE GESTAO

O Plano de Gestdo do Curso Superior de Tecnologia em Radiologia da AEMS é um
instrumento elaborado para ser norte nas acdes de planejamento onde se contemplam as
metas a serem atingidas a curto, médio e longo prazo. Tais metas e a¢des sao elaboradas
em fun¢dao dos objetivos a serem atingidos pelo curso, de acordo com o seu Projeto

Pedagdgico do Curso.

Com este enfoque, tal documento tem se tornado importante meio de apoio ao
coordenador do curso no planejamento estratégico das atividades académicas previstas
para o semestre letivo em acordo com as decisdes emanadas pelo Nucleo Docente

Estruturante e pelo Colegiado do curso.

O Plano é desenvolvido com dinamicas, etapas e cronogramas flexiveis. Assim, sua
execucdao configura-se como atividade conjunta dos elementos envolvidos, em que as

responsabilidades e os objetivos sao compartilhados de forma conjunta.

Neste cenario, a importancia de um planejamento adequado de um Plano de Gestao
curso possibilita uma visdao mais ampla de todo o processo. Além disto, a ado¢dao de uma
visdo mais voltada ao trabalho em equipe favorece aos docentes, gestores, profissionais da
area tecnoldgica e outros possiveis agentes do projeto a possibilidade de complementarem

suas ideias e agdes que poderao contribuir para melhores resultados.

COORDENAGAO DO CURSO

COORDENADORA

PROF2. DR2 FABRICIA ROBERTA LUNAS
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FORMACAO ACADEMICA

A coordenadora do Curso Superior de Tecnologia em Radiologia das Faculdades Integradas de
Trés Lagoas possui graduagdo em Fisica pelo Centro Universitario de Votuporanga — UNIFEV,
mestrado em Ciéncia dos Materiais (area de concentracao: fisica da matéria condensada) pela
Universidade Estadual Paulista — UNESP/Campus de llha Solteira e doutorado em Ciéncia dos
Materiais (drea de concentracdo: fisica da matéria condensada) pela Universidade Estadual
Paulista — UNESP/ Campus de lIlha Solteira. A Prof2. Dr2 Fabricia Roberta Lunas detém
experiéncia académica profissional e competéncia e lideranga para exercer as atividades de

gestdo académica no ambito da Coordenadoria do Curso.

EXPERIENCIA ACADEMICA NO ENSINO SUPERIOR (5 anos)

Possui cinco anos de experiéncia na area da educagdao, ensino superior, em cursos de

graduagao e pos-graduacgao.
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. CRONOGRAMA
META OBIJETIVOS ESTRATEGIAS ~
(PREVISAO)
Atendimento ao discente v Solucionar problemas e duvidas; v' Ac3o conjunta de v' Permanente.
v’ Esclarecer duvidas e fornecer orientacdes docentes, Equipe
relacionadas ao Estagio, Secretaria, avaliagdes, Pedagdgica,
atividades, laboratérios e praticas, calendarios, Tecnologia
planos de ensino e projetos extensionistas; S nendere] &
v Orientar e encaminhar o discente aos setores Coordenacgo de
responsaveis tais como financeiro e Secretaria curso:
Académica; L
) . o v" Comunicacdo com a
v’ Orientar e informar sobre os editais de . A
L L Secretaria Académica
Monitoria e Iniciagdo Cientifica. . .
e Financeira.
Recepcionar os alunos calouros e v' Apresentar as principais especificidades do curso v" Encontro de Recepcido v" Na primeira semana
veteranos (Estagio, matriz curricular, laboratdrios e e/ou Aula Inaugural. de aula.

atividades praticas, atividades complementares);
Explicar o que é a CPA e a sua importancia;
Apresentar a biblioteca (fisica e virtual);
Apresentar periddicos virtuais;

Apresentar os docentes do curso;

Explicar o Portal do Aluno;

Apresentar o corpo docente;

Convidar um palestrante (Abordar tema atual);
Explicar o objetivo do curso e perfil do egresso;
Esclarecer ao discente o que é a comunicacdo
com Ouvidoria da AEMS.
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Semana Académica

Apoio Pedagdgico,
Psicopedagdgico e Nucleo de
Acessibilidade para os alunos
com deficiéncias

Realizar reuniébes com
representantes de turma

os

Dar visibilidade aos trabalhos desenvolvidos v
pelos estudantes;

Convidar palestrante para apresentarem temas v
relevantes e referentes a area;

Socializar os projetos e atividades realizadas

pelos estudantes das diferentes turmas;

Incentivar a producgdo cientifica cultural e a
socializacao;

Incentivar e situar o ingresso em relagao a

disciplina Praticas como componente Curricular.
Acompanhar o desenvolvimento do aluno. 4

Disponibilizar as informagGes necessdrias para o
corpo docente;

Incluir o estudante no processo de ensino e
aprendizagem.

Conhecer as necessidades de cada turma; v

Promover espaco para escolha de representantes
de salas;

Identificacdo de pontos fortes e fracos no
desenvolvimento dos componentes curriculares.

Aula Inaugural e
Semana Académica.
Comunicagao com os
Alunos.

Socializacao de
informacdes e
constante didlogo
entre docentes e
Coordenacdo de curso;

Realizar reunido com
todos 0s
representantes de cada
turma.

v'  Evento ocorrerd em

Outubro.

v" Quando informado

pelo estudante e/ou
pela familia;
Adequaces e/ou
readequacdes
sempre que se
fizerem necessarias.
Uma reunido via
Webconferéncia
semestral agendada
pela coordenacdo
do curso ou quando
necessario por
demanda dos
Representantes.
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Acompanhamento dos v
Egressos
v
v
Prevencéo de evasdo v
v
v
v
Fornecer dados do curso para o v

Regulatorio e solicitar as
orientagoes que se fizerem
necessdrias para o processo que

antecede v
autorizagéo/reconhecimento/
renovagdo de v

reconhecimento do curso

Analisar os dados de acompanhamento do
egresso com NDE e estudar possiveis acoes de
melhoria do curriculo, bibliografias e ou
atividades do curso para atender demanda de
mercado;

Analisar e avaliar o desempenho e resultados
alcancados pelos egressos no mercado de
trabalho, em fungdo dos conhecimentos
adquiridos durante o curso;

Incentivar a participacdo dos egressos em
eventos do curso, palestras e outros.
Compreender as causas da evasao;

Estabelecer ac¢Oes estratégicas internas de
acompanhamento dos discentes e dos niveis de
evasdo de seu curso;

Manter contato com alunos e buscar formas de
garantir seu retorno ao curso;

Em conjunto com NDE e Colegiado, pensar em
estratégias de retencdo de discentes durante
todo o processo do curso.

Solicitar dados e agbes aos docentes e outros
setores da instituicdo que se fizerem necessarios
para autorizacdo/reconhecimento/renovacdo do
reconhecimento do curso;

Efetivar agées que déem visibilidade ao trabalho
realizado no curso;

Processo para autorizagdo/reconhecimento/
renovacao do reconhecimento do Curso.

Levantar os dados do
perfil de egresso com o
apoio do Regulatdrio,
Pedagdgico, Marketing

e Coordenacgdo Geral.

Implementagao e
aprimoramento de
estratégias para
prevenir a evasao
em parceria com o
Marketing,
Coordenagao Geral
e Pedagdgico.

Levantamento de

dados no PPC do Curso

e outros documentos
para nutrir os

formularios necessarios

a0 processo.

v' Permanente para 0s

cursos que ja
possuem egressos.

v Permanente.

v" Continuo até a

visita in loco da
Comissao de
avaliagdo de curso.
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Realizar reuniées com a equipe v
Pedagodgica
v
Realizar reunides de v
Colegiado
v
v
v
v
Realizar reuniées de NDE v

Avaliacdo do curso e propostas de
aprimoramento;

Aprovar e analisar o acompanhamento das
disciplinas feito pela Equipe Pedagdgica.
Deliberar acerca de demandas no sentido de
assegurar o bom desenvolvimento do curso de
acordo com o PPC;

Aprovar plano de ensino das disciplinas a serem
ofertadas no semestre;

Analisar demandas pontuais provenientes da
comunidade académica do curso;

Apreciar elaboragdes realizadas pelo NDE;
Auxiliar, no que couber, a Coordenagao do curso
na aplicagcdao das normas institucionais e na
aplicacao dos planos de ensino;

Realizar anadlise da bibliografia das disciplinas sob
sua responsabilidade e encaminhar para a
Coordenacao e NDE balizarem a adequacgao da
bibliografia do curso.

Analisar e deliberar acerca de demandas pontuais
que ocorrem ao longo do desenvolvimento do

v’ Verificar e cobrar a
atualiza¢do do Lattes
pelo corpo docente.

v" Levantar demandas dos
discentes e docentes.

v" Convocar reunido;
Autoavaliagao.

v" Convocar duas
reunides por semestre,
ou mais, de acordo

v

Reunido mensal.

Uma reuniao
bimestral ou quando
necessario.

Uma reuniao
bimestral ou quando
necessario.
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Estdgio curricular obrigatdrio v

Atividades Complementares v

AN

curso em concordancia com as atribuicGes desse
drgado colegiado descritos no PPC;

Elaborar estudo da adequacgdo das bibliografias;
Propor alteragbes no Projeto Pedagdgico do
Curso e/ou estrutura curricular em fungdo de
diretrizes curriculares;

Avaliar a adequacao do perfil profissional do
egresso do curso;

Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento
de atividades de iniciacdo cientifica e extensao;
Propor os ajustes no curso a partir dos resultados
obtidos na autoavaliacdao, ENADE e na avaliacao
externa;

Levantar dificuldades na atuacdo do corpo
docente do curso.

Disponibilizar aos estudantes as orientagoes a
respeito da realizagdo do Estagio

Explicar as normas, regulamentos de estagio e
documentagdo necessaria para inicio e término
do estagio;

Ajudar na divulgacdo de vagas de estagio e
também na criagdo de novas parcerias.

Informar da obrigatoriedade e carga hordria;
Orientar sobre a formar de envio no Portal do
Aluno;

Informar sobre o prazo de envio;
Informar sobre o Manual de Atividades
Complementares Institucional.

com as demandas
pontuais que surgirem
ao longo do

desenvolvimento do

Ccurso;
Avaliar o  proprio
desempenho.

Criar parcerias com v' Permanente.
novas empresas e

incentivar o estudante

a contatar empresas

para a realizagdo do

estagio obrigatorio.

Acao conjunta v" Permanente.
Coordenagao de Curso,

Equipe Pedagdgica.
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Analisar a avaliagdo docente do
semestre anterior realizada pelos
discentes nas disciplinas

Feedback Docente

Projeto Pedagdgico do Curso

AN N NN AN

AN

Levantar os pontos positivos;

Diagnosticar as fragilidades;

Propor planos de agao, junto ao Colegiado do
Curso e NDE, para melhoria dos cursos.

Report do acompanhamento das disciplinas
realizada pela Equipe Pedagdgica;

Report da avalia¢do discente realiza em cada
disciplina;

Report das capacitagdes continuadas e oficinas;
Levantar os pontos positivos;

Diagnosticar as fragilidades;

Tracar planos de a¢do para o desenvolvimento do
docente.

Atualizar o PPC anualmente ou quando for
necessario devido a mudangas no curso;
Garantir o desenvolvimento do curso em
concordancia com o PPC;

Informar e esclarecer aos discentes sobre o
Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) e sua
concepgao;

Explicitar seu carater de instrumento norteador
das ag¢Ges dos cursos de graduagdo, perante as
leis e normativas do INEP/MEC e dos 6rgdos de
classe dos curso.

Constituir com NDE, Colegiadas e discentes as

atividades e praticas motivadoras, inovadoras e

Apoiar agoes da CPA.
Reunido Colegiado de
curso, NDE, com os
docentes e
Coordenacgao Geral.

Reunido Individual com

o docente.
Reunides da
Coordenagao de

curso com docentes e
discentes.

Final do semestre.

Reunido semestral
agendada pela
Coordenacao do
curso ou quando
necessario.

Permanente.



Plano de Gestdo da Coordenagéo

exitosas que agreguem conhecimentos a
formacgao do egresso e que diminua a evasao.

Solicitar aos docentes os planos v Avaliar os planos de ensino elaborado pelos

v' Acdo conjunta v" Permanente.
de ensinos docentes;

Coordenacao de curso,
Docentes, Equipe
Pedagdgica.
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CPA - Comissdo Propria de v

Avaliagdo
v
v
v

Disponibilidade e aderéncia do v

corpo docente para elaboragéo

do hordrio de

aula

Incentivar, formar e fortalecer 4

grupos de estudos, de pesquisa e

de extenséo v
v
v

Conscientizar os discentes e docentes sobre a
importancia da avaliacdo da CPA;

Informar as datas semestrais das avaliagOes
institucionais, bem com a avaliacdo do docente
nas disciplinas;

Analisar os resultados dos relatérios da CPA, dar
devolutiva aos discentes das solicitacdes e
apontamentos levantados na avaliagdo
institucional;

Utilizar, juntamente com NDE, os dados das
avaliacoes da CPA e das avaliagdes externas,
como relatérios das visitas de curso e resultados
do ENADE, para avaliar o andamento do curso e
estudar processos de melhorias e
aperfeicoamentos didatico-pedagdgico e
estrutural do curso.

Confirmar participacao dos docentes para o
proximo semestre, informar a carga hordria
semanal e aderéncia as disciplinas que desejar
ministrar.

Fortalecer a relacdo teoria pratica na formacdo
dos estudantes;

Incentivar a formacgao para a pesquisa;
Fortalecer a interdisciplinaridade;

Desenvolver habilidades e competéncias proprias
ao trabalho docente.

v" Reunides Coordenacio
de curso com os
docentes e discentes.

v" Ac3o0 conjunta
Coordenacao de curso,
Equipe Pedagodgica e
Planejamento
Académico.

v Incentivar docentes e
discentes para a
pesquisa, ensino e
projetos de extensao
para a formacao de
grupos e projetos.

v

v

v

Duas reunioes
semestrais ou
guando necessario.

Durante o primeiro
bimestre.

Permanente.
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Iniciagdo Cientifica v Incentivar o discente a pesquisa via ECEAEMS. v" Trabalhar em conjunto v" Permanente.
v Informar sobre a abertura do edital; a Coordenacao
Acompanhar os processos de entrega de pedagdgica da AEMS.
relatorios;
Extensdo v Organizar e promover acdes extensionistas no v’ Trabalhar em conjunto v' Permanente.
ambito do curso; com a Coordenagdo

v Incentivar a participacio dos docentes,
discentes e comunidade académica.

Desenvolvimento de atividades e v Informar por meio de relatério o desempenho do v' Reunides v" Duas reunides
apoio a Reitoria curso e do colegiado; Coordena¢do de semestrais ou
v/ Cumprir as normas estabelecidas no Estatuto curso e geral. quando necessario.
como também todas as delibera¢des emanadas v Participar das
dos demais érgaos da AEMS. reunides dos
v' Apresentar e discutir a pertinéncia de atividades conselhos.

do curso.

Aprovado (x )
Aprovado com ressalva ()

Coo,aengdora Pedag glc
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